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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการ
จัดการหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น นี้ เป็นเครื่องมือสำคัญของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ ซึ่งมอบให้หน่วยงานภายในวิทยาลัย
ฯ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื ่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
สามารถควบคุมการใช้จ่ายเงิน ในการบริหารอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ 

 วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 โดยได้จัดทำขึ้นจากการ
ระดมสมอง ของผู้บริหาร และบุคลากร ในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ซึ่งมุ่งเน้น
ในการใช้เงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์ ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ ทั้งนี้แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ยังถือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของวิทยาลัยฯ ด้วย 

 ท้ายนี้ หากแผนการปฏิบัติราชการประจำปีนี้ มีส่วนหนึ่งส่วนใดขาดตกบกพร่อง ผู้จัดทำ
และรวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจำปีนี้ ขอน้อมรับแก้ไขและขออภัยมาด้วย 
 
 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
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สารบัญ 

เรื่อง/รายการ                  หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 
    ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  2 
    นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้อง       5 
       นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา       6 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12     9 
       แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579     11 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์      13 
    ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่     14 
    จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น     15 
    กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา      16 
    แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  17 
    ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง   18 
    ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2562     27 
    ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2563     28 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562     31 
    ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563    34 
    สรุปงบหน้ารายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563     35 
 โครงการ 4 ฝ่าย         40 

- โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
- โครงการฝ่ายวิชาการ 
- โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน-นักศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ   และมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อ  การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศ 

 
พันธกิจ  

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
3. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 
เป้าหมาย  

1. มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
2. มีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  
3. มีการพัฒนาระบบการจ้างงานและกำหนดเงินเดือน/ค่าตอบแทนตามสมรรถนะ  
4. ขยายการศึกษาระบบทวิภาคีสหกิจศึกษา โดยมีสัดส่วนผู้เรียนทวิภาคี/สหกิจศึกษาเป็นร้อยละ

30 และเน้นการฝึกงาน  
5. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญ เป็น 60 : 40  
6. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ  
7. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
8. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
9. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาและ   
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณธรรมและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ การพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพ จะเน้นการผลิตกำลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน เพ่ือสนับสนุน
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศตลอดจนให้มีการรับรองสมรรถนะของบุคคลในการประกอบ
อาชีพ เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสร้างค่านิยมที่ดีต่อ การอาชีวศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ให้
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานทำและดำรงชีวิตอย่างมีความสุขใน
สังคม  โดยมีกลยุทธ์หลักคือ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
3. สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
4. ส่งเสริมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
7. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด้วยการบริการสังคม 
8. ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม มาใช้ในการเรียนการสอน เสริมสร้าง 
    ทักษะ การเป็นผู้ประกอบการ 
9. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของประเทศ  ต้องได้รับร่วมมือ 

กับองค์กรที่ต้องการใช้กำลังคน ตั้งแต่ภาคการผลิต เอกชน รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศนำไปสู่การกำหนดหลักสูตร กระบวน      การจดัการ
เรียนการสอนในการผลิตกกำลังคนได้ตรงกับความต้องการภาคการผลิตและความต้องการของผู้ใช้  โดยมี
เป้าประสงค ์เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น และมีกล
ยุทธ์ คือ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 

3. พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ 
4. พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
5. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการอาชีวศ ึกษาและการฝึกอบรมวิชาช ีพของ   

สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

คุณภาพของการอาชีวศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาองค์ประกอบที่ 
สำคัญที่สุดที่จะส่งผลต่อคุณภาพ การปฏิรูประบบราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
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บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  และนำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(Public Sector Management Quality Award : PMQA)  ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความ
เป็นเลิศ ในขณะที่กฎหมายการอาชีวศึกษาได้ระบุถึงการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา  ซึ่งต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารและจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาควบคู่ไปด้วย  อีกทั้งจากการประกาศใช้
กฎหมายการอาชีวศึกษาดังกล่าวมีผลให้ต้องสร้างกฎหมาย กฎระเบียบ ต่างๆ  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น 
เพื่อให้การพัฒนาระบบบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้กำหนดกลยุทธ์ไว้
ดังนี้ 

1. จัดและพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นไปตาม กฎหมายการอาชีวศึกษาและกฎหมายอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และธรรมาภบิาล 
3. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
4. กระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาและสถาบัน 
5. ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
6. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
8. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการ 
9. เสริมสร้างสวัสดิการและขวัญกำลังใจ  

ยุทธศาสตร์ที่  4  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  ให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา

ด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีจุดมุ่งหมายให้คลอบคลุมประชาชนทุกเพศทุกวัย และกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก 
เยาวชน วัยแรงงาน สตรี ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้ยากไร้ ด้อยโอกาสคนพิการ ผู้ห่างไกลทุรกันดารและชนกลุ่ม
น้อย  มีกลยุทธ์  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี  

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการสร้างงานสร้างรายได้ 
3. จัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ 
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมความม่ันคงของรัฐ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน ให้เป็นกลไกเสริมสร้างความสมานฉันท์ สันติ

วิธี  วิถีประชาธิปไตย  บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ 
มีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา  แลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เตรียมความ
พร้อมรองรับการเปิดเสรีการค้าในอนาคต โดยหวังผลให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาวิชาชีพใน
ภูมิภาค  โดยเฉพาะสาขาที่มีศักยภาพและความพร้อม ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต้ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในพ้ืนที่ชายแดน และ

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามโครงการ
พระราชดำริ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือสร้างความเข้าใจอัน
ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี  
เพ่ือให้การอาชีวศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ตั้งแต่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมทางวิชาชีพ  การเชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  มีกลไกนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีกลยุทธ์  ดังนี้ 

1.  ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัย
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 

2.  ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน 

3.  ส่งเสริมให้นำความรู้ เทคโนโลยี สิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ไปใช้พัฒนาอาชีพ จด
สิทธิบัตรและพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 

4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายงานวิจัย และการจัดการความรู้อาชีวศึกษา ทั้งใน    
ประเทศและระดับนานาชาติ 
 
มาตรการ 
  1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
  2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
  5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
  6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
  7. การสร้างและกระจายโอกาส 
  8. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
  9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
  10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่เกีย่วข้อง 
นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 

 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ๑ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลง
ต่อรัฐสภา  วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

    1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
    ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
    ๓. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
    ๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
    ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  

๖. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง    
    ยั่งยืน  
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
     ยุติธรรม 

 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
นโยบายหลักด้านที่ 8 

 

๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
      ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาส

พัฒนาตามศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพื ่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทย ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความ
ช่วยเหลือที่คํานึงถึงศักยภาพ ของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื ่อง
โภชนาการและสุขภาพ  การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ  

     ๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปัญญา ที่หลากหลายของเด็กแต่
ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน   

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่   
      ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุก

ช่วงวัยสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ
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ผลิตและพัฒนาครู ที่นําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง
ความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ  

     ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื่อพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียนทั้งใน
ส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกํากับ การเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ ตลาดแรงงาน   

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการ
พัฒนากําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะมาใช้ ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากําลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กําลังคนที่กําลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิต กําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื ่อรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงาน ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น   

๘.๔ ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมทํางานกับคนไทย และส่งเสริม ผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้
ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า
ในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทํางานร่วมกัน 
หรือร่วมกับ เครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ  

๘.๕ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ   
      ๘.๕.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัด ความเหลื่อมล้ําและความ

ยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิง
พ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสําหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม สําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสม
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยระยะแรกจะให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของ
ประชาชน อย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
         ๘.๕.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น
สูง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ
ของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพื่อนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในเชิงธุรกิจ 
กําหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริม ความร่วมมือและการเป็นหุ ้นส่วนของทุกฝ่ายทั ้งภาครัฐ ภาค
การศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบ
ของระบบวิจัยและ การพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการ
นําไปใช้ ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์   

      ๘.๕.๓ สร้างเครือข่ายการทําวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบ
การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพ ด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทํางาน
ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และ



   
               
      วิทยาลัยเทคโนโลยแีละการจดัการหนองสองห้อง                               แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2563  
 

 

 

มีการบูรณาการการทํางานกันอย่างมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงใน
ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับ
งานวิจัย สู่การเพิ่ม ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  

 
๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย   
      ๘.๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คํานึงถึง ความจําเป็นและศักยภาพของ 
 
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ําของ โรงเรียนในทุกระดับ 

และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน
โดยลดภาระงานที่ไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

      ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที ่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สําหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสําหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย ฃ 

       ๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการ การดําเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้น กลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่ม
เด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและ
ลักษณะพื้นที ่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี ้ยง จับคู ่ระหว่ างโรงเรียนขนาดใหญ่ที ่มีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนใน
พื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษา ในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์
เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหา หนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา และทบทวน รูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  

       ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกําหนดระบบที่เอื้อต่อ การพัฒนาทักษะ
และเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์หน่วยการเรียนที่
ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนา ไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต   

       ๘.๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่
ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับ การส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ   
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๘.๗ จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วง
วัยในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการ
เรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือ
ทํางานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุก
ระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้าน การศึกษาและการดํารงชีวิต   
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560  – 2564) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ได้จัดทำขึ้นใน
ช่วงเวลา ของการปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน
ใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนา
ประเทศต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืน
หยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศสู่ความสมดุลและ ยั่งยืน ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บท หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจน
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง
เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของ
แผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ” การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึง
เป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่
การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้  เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื ่อนและติดตามประเมินผลที ่ช ัดเจนเพื ่อกำกับให้  การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิด
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
 
วิสัยทัศน์ 

สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู ่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจาก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
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กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมี
ความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การ
พัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับ
การกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ ่งสู ่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที ่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดทำขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูง
ที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติ
การค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าหมาย  

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูง

วัยอย่างมี 
 

คุณภาพ  
1. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
2. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

 

วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และ

แนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความสำคัญในการวางรากฐานการพัฒนา
ประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็น
กรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว  

รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ เป็นสิ่งสำคัญที่ประเทศจะต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพ่ือผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับ
กับการปฏิรูปประเทศท่ีมุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” ในอนาคต  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ฉบับสมบูรณ์ 
 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมาย 
- คนทุกช ่วงว ัยม ีความร ักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
- คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

แผนงาน/โครงการสำคัญเร่งด่วนในปีงบประมาณ 2560 - 2561 อาทิ โครงการสร้างจิตสำนึกความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ / โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ  
           2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

- กำลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

- สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 

- การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
  แผนงาน/โครงการสำคัญเร่งด่วน ในปีงบประมาณ 2560-2561 อาทิ โครงการประชารัฐ
เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ / โครงการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
           3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย 
   - ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  - คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  - สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม  หลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  - แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  - ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  - ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  - ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แผนงาน/โครงการสำคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2560-2561 อาทิ โครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น / แผนงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย                    
           4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
  - ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุกช่วงวัย  
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  - ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แผนงาน/โครงการสำคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2561-2562 อาทิ โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ / โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
 
              5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย 
   - คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  - หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  - การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม   
  แผนงาน/โครงการสำคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2561-2562 อาทิ โครงการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย / โครงการรักษ์โลก รักษ์พลังงาน  
             6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
  - โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้             
  - ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  - ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที่ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
  - ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฯลฯ 

ปรัชญา 
 มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำสังคม 
 

วิสัยทัศน์  
มุ่งผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามมมาตรฐานและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ทุกระดับอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นำไปสู่การปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง การจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3. นำระบบประกันคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายจใน และภายนอก 

สถานศึกษา มราใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปแนวทางการเรียนการสอน เพื ่อผลิตช่างเทคนิคและและนัก

เทคโนโลยี 
สาขาต่างๆ ให้มีความรู้และทักษะควบคู่คุณธรรม และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการทั้ง
ในและต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงานอื่นทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

6. บริการให้ความรู้ทักษะด้านวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพและต่อยอด
ภูม ิ

ปัญญาท้องถิ่น  
7. ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อัตลักษณ์  
จิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์ 
 บริการชุมชน 
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เป้าประสงค์ 
1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธอการและสำนักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษากำหนด 
2. จัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ให้มความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ 

ชุมชน 
3. มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษา สามารถออกไปประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างให้ผู้เรียนมีค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมที่ดีงาม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ที่หลากหลาย 

ตามอุตสาหกรรมและมีความเป็นสากล 
3. เร่งรัด พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาและองค์กรอาชีวศึกษา 
4. สร้างและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพให้มีความเท่าทันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ 
5. สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อสายอาชีพ 
6. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสายวิชาชีพให้ทั่วถึง เสมอภาค โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจน คน

พิการ  
คนด้อยโอกาส เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และชนชาติพันธ์ 

7. ผลิตและพัฒนากำลังคนตั้งแต่ระดับกึ่งฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยีสาย 
ปฏิบัติการ ให้มีปริมาณเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศ 

8. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
9. สร้างเสริมเติมปัญญาและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 
2. ประวัติความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
      เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2548  ที่ประชุมสมัยวิสามัญประจำปีสมัยที่ 1 ประจำปี 2548  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง  ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้มอบที่ดินสาธารณะประโยชน์โคก
น้ำซับใหญ่ที่อยู่ในความดูแลของ อบต.หนองสองห้อง ให้เป็นสถานที่จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและการ
จัดการหนองสองห้อง  สถานที่จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้ อง  จัดตั้งบนที่ดินสาร
ธารณประโยชน์  (โคกน้ำซับใหญ่)  ณ บ้านเมย  ต.หนองสองห้อง  อ.หนองสองห้อง  จ.ขอนแก่น เนื้อที่ 
245 ไร่ อยู่ในความดูแลรักษาของกระทรวงมหาดไทย  ตามเอกสารหนังสือสำคัญที่หลวง  เลขที่ 19547  
ออกให้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2547  มีเนื้อที่ 245 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา พื้นที่แปลงนี้ได้แบ่งให้เพ่ือ
จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จำนวน 100 ไร ่ 
      ปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่นเปิดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.ใน
โรงเรียนมัธยมกับโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เพ่ือเป็นการเริ่มต้นจัดการเรียนการสอนสายอาชีวศึกษา 
      ปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยการอาชีพพล โดยผู้อำนวยการ นายสมพร หิรัญมณีมาศ เข้ามา
ดำเนินการเป็นสถานศึกษาพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งสถานศึกษาแห่งใหม่ ทำการเปิดการ
เรียนการสอนภาคปกติในระดับ ปวช. และ ปวส. รวมถึงทำการเปิดสอนหลักสูตร ปวช. ในโรงเรียนมัธยมกับ
โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา โรงเรียนเบญจมิตรวิทยา และโรงเรียนไตรคามวิทยา มีว่าที่ร้อยตรีจรรยา พาบุ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพพล และนายธนะชัย  ศิริโครจสมบัติ ครูวิทยาลัยการอาชีพ
พล  เป็นผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนและประสานงานในพื้นที่ อำเภอหนองสองห้อง  โดยใช้อาคาร
เรียนของโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 
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      ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้องได้มีนักเรียน นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน 327 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 142
คน 
 
3. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Nongsonghong College of Technology and Management 
ที่ตั้ง   228  หมู่ 8 ตำบล หนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น   
                               40190 
โทรศัพท์  085 – 7480004 
เว็บไซต์   www.nhtech.ac.th 
อีเมล์   nsh-tech@wimdowslive.com 
 
 
4. เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 มีเนื้อที่   100   ไร่      
มีอาคาร รวมทั้งสิ้น    9    หลัง มีห้องทั้งสิ้น      91    หอ้ง ได้แก่ 

1. อาคารอำนวยการ   จำนวน  1  หลัง  14 ห้อง 
2. อาคาร 82 พรรษา   จำนวน  1  หลัง  21 ห้อง 
3. อาคารเรียนชั่วคราว   จำนวน  2  หลัง  14 ห้อง 
4. อาคารวิทยบริการ   จำนวน  1  หลัง    9 ห้อง 
5. อาคารเรียนอุตสาหกรรม  จำนวน  1  หลัง  20 ห้อง 
6. อาคารปฏิบัติการแผนกวิชาช่างกล จำนวน  1  หลัง    2 ห้อง 
7. อาคารที่พักอาศัยข้าราชการครู  จำนวน  1  หลัง    8 ห้อง 
8. อาคารที่พักผู้อำนวยการ  จำนวน  1  หลัง    1 ห้อง 
9. อาคารที่พักอาศัยพนักงานราชการ จำนวน  1  หลัง    3 ห้อง 
10. อาคารโรงอาหาร   จำนวน  1  หลัง    1 ห้อง 

 
4. สัญลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
 

  ต้นไม้ประจำวิทยาลัย   ต้นประดู่ 
  สีประจำวิทยาลัย   ม่วง  -  ขาว 

 

http://www.nhtech.ac.th/
mailto:nsh-tech@wimdowslive.com


 



ผู้ให้ข้อมูล งานวางแผนและงบประมาณ วทก.หนองสองห้อง
อัตราก าลังของ วทก.หนองสองห้อง

ก. ข้าราชการ 11 คน
1 ผู้บริหาร 4 คน
2 ข้าราชการครู 7 คน
3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจ า 0 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน    คน

ค. พนักงานราชการ 8 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 8 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 24 คน
1 ท าหน้าท่ีสอน 9 คน
2 ท่ัวไป/สนับสนุน 20 คน

จ.
ฉ.
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง 0 คน

1 ข้าราชการ 4 คน
2 ลูกจ้างประจ า 0 คน

6. ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัย เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง

6.1 อัตราก าลัง ปี 2563

มีบุคลากรท้ังส้ิน  48 คน

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                         คน
มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน                  คน



6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา คน
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต ่ำกว่ำ ม.6 0 คน 7 คน 7 คน
 - ปวช./ม.6 0 คน 2 คน 2 คน
 - ปวส./อนุปริญญำตรี 0 คน 1 คน 1 คน
 - ปริญญำตรี 17 คน 10 คน 27 คน
 - ปริญญำโท 10 คน 0 คน 10 คน
 - ปริญญำเอก 0 คน 0 คน 0 คน

รวม 27 คน รวม 20 คน 47 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้ำงด้วยงบบุคลำกร 0 คน 0 คน 0 คน
 - จ้ำงด้วยงบด่ำเนินงำน 0 คน 0 คน 0 คน
 - จ้ำงด้วยงบเงินอุดหนุน 9 คน 20 คน 29 คน
 - จ้ำงด้วยเงินรำยได้ (บกศ.) 0 คน 0 คน 0 คน
 - จ้ำงด้วยเงินอื น ๆ 0 คน 0 คน 0 คน

รวม 9 คน รวม 20 คน 29 คน



6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
6.3.1. ข้าราชการ รวม 7 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

6.3.2. ลูกจ้างประจ า รวม ....................คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

6.3.3. พนักงานราชการ รวม    8 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

10. นายพลการ  โม้วงษ์ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีกิจกรรม

8. นายจิรายุทธ  พาบุ ป.ตรี
9. ครูจีน สาขาวิชาภาษาจีน

4. นายผดุงเกียรติ  สารนอก ป.ตรี
5. นายเกียรติศักด์ิ  สินทร ป.ตรี
7. นายจิรายุทธ  ปานเนาว์ ป.ตรี

2. นางสาวจุรีรัตน์  อินทร์นอก ป.ตรี สาชาวิชาภาษาอังกฤษ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อาเซียน,งานนิเทศสัมพันธ์
3. นายอานุภาพ  ศรีภูมิ ป.ตรี สาชขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
1. นายชาญณรงค์  พรมแสน ป.ตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

8. นายอาทิตย์  งอนตะคุ ป.ตรี สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานส่ือฯ , งานหลักสูตร

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราวรวม 29 คน
ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

6. นายมงคลศักด์ิ  ดวงพุทธา ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานทะเบียน , ผู้ช่วยงานปกครอง
7. นายจีระพงษ์  หงษ์ไธสง ป.โท สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

4. นายสนธยา  อาจวิชัย ป.ตรี สาขาสิชาช่างไฟฟ้า หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล
5. นายทินโย  นาราษฎ์ ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

2. นางมนัสนันท์  หาญโสภา ป.ตรี สาขาการบัญชี หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา
3. นางสาวสุธีรา  เจณวิทย์ ป.ตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หัวหน้างานสวัสดิการฯ

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
1. นางสาวณัชชา  โชคธนสถิตย์ ป.โท สาขาการบัญชี หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
.- ไม่มี -

7. นายจักรวาล  ดีนาง ป.โท สาขาวิชาช่างกลโรงงาน หัวหน้างานกิจกรรม

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

5. นายสมมัคร  สุพรม ป.ตรี สาขาวิชาช่างยานยนต์ หัวหน้างานพัสดุ
6. นางสาวจิตรลดา  ศรีสารคาม ป.ตรี สาขาวิชาการบัญชี หัวหน้างานแนะแนว , งานครูท่ีปรึกษา

3. นายณรงค์ศักด์ิ  ด้วงตะก่ัว ป.โท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

4. นางสาวนริศรา  ทองยศ ป.โท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ฯ หัวหน้างานวางแผน, งานส่งเสริมผลิตผลฯ

1. นางมณี  แสงบัวท้าว ป.โท สาขาการบัญชี หัวหน้างานบุคลากร 

2. นางอุไรวรรณ  สร้อยหิน ป.ตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หัวหน้างานการเงิน

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป



28. นายเพ็ชร  ปุ้งปุน ต่่ากว่า ม.6 ยาม
29. นายบุบผา  ชันชวา ต่่ากว่า ม.6 ยาม

26. นายอภินันท์  จันทรักษ์ ต่่ากว่า ม.6 คนสวน
27. นายชนะ  ศรีทอง ต่่ากว่า ม.6 ยาม

24. นางศุภรัตน์  ขันต์ชัยภูมิ ม.6 แม่บ้าน
25. นายประยงค์  ชาวนาฮี ต่่ากว่า ม.6 คนสวน

22. นายวรสิทธิ  ผ่าไชย ต่่ากว่า ม.6 พนักงานขับรถ
23. นางเปล่ียน  ไชยลาด ปวส. แม่บ้าน

20. นายแก่น  มอไธสง ต่่ากว่า ม.6 นักการภารโรง
21. นายวีรพล  มอไธสง ม.6 พนักงานขับรถ

18. นางสาวศิริประภา  โยธาประเสริฐ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิชาการ
19. นางสาวพรทิพา  ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

16. นางสาววาสนา  วรเนตร ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการการเงิน
17. นางสาวกัญญาณี  มณีโชค ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนว

14. นางสาวอินทิรา  ทัพโยธา ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
15. นายจักรพงษ์  โยงไธสง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายวิชาการ

12. นางสาวรัตติยา  สนธิรักษ์ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป
13. นายกฤษณะ  จงเทพ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการพัสดุ

11. นางสาวกัญญาณัท  ไกรไธสง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร ,งานบัญชี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
14. นางสาวอินทิรา  ทัพโยธา ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 158 87 82 327 80 62 142 0 0 0 469

1. ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม  

 - สาขาวิชา/งาน เคร่ืองกล/ยานยนต์ 54 34 17 105 22 21 43 148

 - สาขาวิชา/งาน ช่างกล 36 8 12 56 0 0 0 56

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 19 10 8 37 24 12 36 73

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกส์ 23 18 14 55 10 9 19 74

2. ประเภทวิชา พณิชยการ

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 9 9 17 35 16 17 33 68

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 8 14 39 8 3 11 50
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 1,000 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ..........คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 60 คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ ..........คน

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน
ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 220 158 87 465 100 81 181 0 0 0 646
1. ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม
 - สาขาวิชา/งาน เคร่ืองกล/ยานยนต์ 40 54 34 128 20 22 42 0 170
 - สาขาวิชา/งาน ช่างกล 20 36 8 64 0 0 0 64
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 40 19 10 69 20 24 44 0 113
 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกส์ 40 23 18 81 20 10 30 0 1110

2. ประเภทวิชา พณิชยการ

 - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 40 9 9 58 20 16 36 0 94

 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 17 8 65 20 9 29 0 94

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน รวมท้ังส้ิน คน

2.3 2.3 หลักสูตร ปชด. ........  คน

2.4 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ   .........  คน  

ท้ังปีการศึกษา (2562)

ท้ังปีการศึกษา (2563)

หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน…………..คน

หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ......................คน   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 60  คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน              1000    คน

500

500

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา
ปีการศึกษา 2563  (ปีต่อไป) 

ภาคเรียนท่ี 1/2563(ปีต่อไป)
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

รวมท้ังส้ิน 646

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2562  (ปีปัจจุบัน) 

ภาคเรียนท่ี 2/2562 (ปีปัจจุบัน)

รวมท้ังส้ิน 469



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 2562

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญอาชีพ

เฉพาะทาง

3โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระ

อนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

 - งบบุคลากร 7,467,240.00      -              -              -             7,467,240.00   7,467,240.00     

เงินเดือนข้าราชการ 5,015,880.00      5,015,880.00   5,015,880.00     

เงินวิทยฐานะ 285,600.00         285,600.00     285,600.00       

เงินประจ าต าแหน่ง 201,600.00         201,600.00     -                 201,600.00       

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -                 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -                 

เงินอ่ืน ๆ 72,000.00          72,000.00       72,000.00         

ค่าตอบพนักงานราชการ 1,892,160.00      1,892,160.00   1,892,160.00     

-                 0

 - งบด าเนินงาน 1,815,000.00      444,600.00    612,500.00    -             2,872,100.00   2,641,560.00      2,641,560.00    198,275.92-       5,315,384.08     

 - ค่าตอบแทน 450,000.00       248,400.00  450,000.00  -            1,148,400.00   -            -            1,503,480.00    -            1,255,080.00    975,600.00       3,379,080.00     

ค่าตอบแทนสอนเกินภาระกิจงาน 450,000.00         337,500.00    787,500.00     

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 248,400.00    248,400.00     

เงินค่าสอนพิเศษ -                

ค่าจ้างช่ัวคราวครูรายเดือน 8 ราย 552,600.00         552,600.00         552,600.00       

ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 1 ราย 144,000.00         144,000.00         144,000.00       

ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัย เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562)

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ

ผลผลิต โครงการ



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 2562

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญอาชีพ

เฉพาะทาง

3โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระ

อนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562)

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

ค่าจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าท่ี  10 ราย -                   975,600.00         975,600.00       

ค่าจ้างช่ัวคราวนักการ - ภารโรง 558,480.00         558,480.00         558,480.00       

ค่าตอบแทน รปภ. 248,400.00         -                 

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -                   -                 

 - ค่าใช้สอย 150,000.00       170,000.00  -             -            320,000.00     384,372.00       704,372.00       

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -                -                 

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -                -                 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 170,000.00    170,000.00     80,000.00        250,000.00       

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -                

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -                

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าครองชีพ 182,800.00         

ค่าเงินสมทบประกันสังคม 121,572.00         

 - ค่าวัสดุ 615,000.00       26,200.00    162,500.00  -            803,700.00     6,970.00          225,567.08       993,237.08       

วัสดุส านักงาน 70,000.00          50,000.00      120,000.00     97,000.00          217,000.00       

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 150,000.00         150,000.00     50,000.00          200,000.00       

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                -                 

วัสดุการศึกษา 302,045.00         112,500.00    414,545.00     414,545.00       

วัสดุการศึกษาระยะส้ัน -                -                 



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 2562

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญอาชีพ

เฉพาะทาง

3โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระ

อนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562)

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 10,000.00          10,000.00       -                 

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา -                -                 

วัสดุคอมพิวเตอร์ -                -                 

วัสดุงานอาคารสถานท่ี 49,955.00          26,200.00      76,155.00       6,970.00            6,970.00            66,567.08          149,692.08       

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 33,000.00          -                12,000.00          12,000.00         

 - ค่าสาธารณูปโภค ( ข้ันต่ า) 600,000.00       -             -             -            600,000.00     456,765.00       1,056,765.00     

ค่าโทรศัพท์ 25,000.00          25,000.00       25,000.00         

ค่าไปรษณีย์โทรเลข 10,000.00          10,000.00       10,000.00         

ค่าน้ าประปา -                   -                -                 

ค่าไฟฟ้า 565,000.00         565,000.00     456,765.00       1,021,765.00     

 - งบลงทุน 8,002,800.00    -             -             -            8,002,800.00   -            8,002,800.00     

  3.1 ครุภัณฑ์

 - เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล(ขาว-

ด า-สี) 1 เคร่ือง 450,000.00         450,000.00     450,000.00       

 - ครุภัณฑ์ห้องปฏบัติการโปรแกรม

เมเบ้ิลโลจิกคอนโทรเลอร์(PLC) 1 ชุด

1,300,000.00      1,300,000.00   1,300,000.00     

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

อาคารโรงฝึกงาน (1ช้ัน) 6,252,800.00      6,252,800.00   6,252,800.00     



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 2562

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญอาชีพ

เฉพาะทาง

3โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระ

อนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562)

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

พัฒนาสถานศึกษา
-             -                 

 - งบเงินอุดหนุน -                 -             -             -            -                -            -            1,131,110.00    -            1,131,110.00    

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500.00          

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 1,058,610.00      1,058,610.00     

 - อุดหนุนการสอนเกษตรระยะส้ัน

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 -             -             -            -                -            -                 

 - ค่าครุภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

 - โครงการ -                 -             -             -            -                -            -                 2,240,580.00-    2,240,580.00-     

 - โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 89,175.00          14,925.00          14,925.00         

 - โครงการฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ 47,500.00          -                 

 - โครงการฝ่ายวิชาการ -                 



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 2562

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญอาชีพ

เฉพาะทาง

3โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระ

อนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษา

เฉลิมราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2562)

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ

ผลผลิต โครงการ

 - โครงการฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 99,400.00          47,400.00          47,400.00         

 - ทุนโตโยต้า 48,480.00          48480

 - โครงการพัฒนาบุคลากร 86,860.00          86,860.00         

 - โครงการจัดหาครุภัณฑ์ -                 

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงาน

นโยบาย สอศ. กระทรวง พ้ืนท่ี



1. ประมาณการรายรับ 16,461,031.70  บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 1,976,661.70    บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,276,661.70  บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 700,000.00     บาท

14,484,370.00  บาท

งบบุคลากร 7,707,600.00  บาท
งบด าเนินงาน 3,000,000.00  บาท
งบลงทุน บาท
งบเงินอุดหนุน 3,776,770.00  บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 16,661,031.70  บาท
งบบุคลากร 7,707,600.00    บาท
 - เงินเดือน 5,205,840.00   บาท
 - ค่าจ้างประจ า บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,892,160.00   บาท

537,600.00      บาท
 - ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 72,000.00       บาท
งบด าเนินงาน 3,000,000.00    บาท
 - ผลผลิตประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2,000,000.00   
 - ผลผลิตผู้รับบริการฯ ระยะส้ัน 500,000.00      

500,000.00      บาท
งบลงทุน -                 บาท

งบเงินอุดหนุน 3,776,770.00    บาท
 - ค่าหนังสือเรียน 704,000.00      บาท
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 161,920.00      บาท
 - ค่าเคร่ืองแบบนักศึกษา 316,800.00      บาท
 - ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 334,400.00      บาท
 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 90,000.00       บาท
 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,169,650.00   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน -                 บาท

บาท
บาท

เงินรายได้สถานศึกษา 2,176,661.70    บาท
 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,076,661.70   บาท
 -  ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00      บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2563 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ส่วนท่ี 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ปีต่อไป)

วิทยาลัย เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง

 - เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่ง

 - ผลผลิตประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง



หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญ

อาชีพฌฉพาะ

ทาง

3โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา

ต้ังแต่ระอนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

 - งบบุคลากร 7,707,600.00    -              -                -             7,707,600.00   7,707,600.00     

เงินเดือนข้าราชการ 5,205,840.00    5,205,840.00   5,205,840.00     

เงินวิทยฐานะ 268,800.00      268,800.00      268,800.00       

เงินประจ าต าแหน่ง 268,800.00      268,800.00      -               268,800.00       

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -                 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -                 

เงินอ่ืน ๆ -                -                 

ค่าตอบพนักงานราชการ 1,892,160.00    1,892,160.00   1,892,160.00     

เงินประกันสังคมพนักงานราชการ 72,000.00        72,000.00       -               72,000.00         

 - งบด าเนินงาน 2,000,000.00    500,000.00    500,000.00     -             3,000,000.00     3,776,770.00     3,776,770.00   1,876,661.70     8,653,431.70     

 - ค่าตอบแทน 450,000.00    250,000.00  337,500.00   -           1,037,500.00   -            -            2,154,600.00   -                2,154,600.00   558,480.00       3,750,580.00     

ค่าตอบแทนสอนเกินภาระกิจงาน 450,000.00      337,500.00     

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 250,000.00    

เงินค่าสอนพิเศษ

ค่าจ้างช่ัวคราวครูรายเดือน 8 ราย 884,160.00       884,160.00       884,160.00       

ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 1 ราย 144,000.00       144,000.00       144,000.00       

ค่าจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าท่ี  10 ราย 878,040.00       878,040.00       878,040.00       

ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2563) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ



รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญ

อาชีพฌฉพาะ

ทาง

3โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา

ต้ังแต่ระอนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

ค่าจ้างช่ัวคราวนักการ-ภารโรง 7 ราย -                 558,480.00       558,480.00       

ค่าตอบแทน รปภ. 248,400.00       248,400.00       248,400.00       

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -               -                 

 - ค่าใช้สอย 250,000.00  -              -           250,000.00      379,988.00     629,988.00       

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -                -                 

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -                -                 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 250,000.00    250,000.00      80,000.00       330,000.00       

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -                

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -                

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าครองชีพ 171,600.00     171,600.00       

ค่าเงินสมทบประกันสังคม 128,388.00     128,388.00       

 - ค่าวัสดุ 950,000.00    -            162,500.00   -           1,112,500.00   -               -               1,102,500.00     

วัสดุส านักงาน 120,000.00      30,000.00       150,000.00      150,000.00       

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 170,000.00      170,000.00      170,000.00       

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                -                 

วัสดุการศึกษา 409,600.00      409,600.00      409,600.00       

วัสดุการศึกษาระยะส้ัน 112,500.00     112,500.00      112,500.00       

ค่าเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ 10,000.00        10,000.00       -                 

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา 10,000.00        10,000.00       10,000.00         

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,400.00        10,400.00       10,400.00         

วัสดุงานอาคารสถานท่ี 150,000.00      20,000.00       170,000.00      170,000.00       

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2563) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ



รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญ

อาชีพฌฉพาะ

ทาง

3โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา

ต้ังแต่ระอนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000.00        70,000.00       70,000.00         

 - ค่าสาธารณูปโภค ( ข้ันต่ า) 600,000.00    -              -           600,000.00      -               600,000.00       

ค่าโทรศัพท์ 25,000.00        25,000.00       25,000.00         

ค่าไปรษณีย์โทรเลข 10,000.00        10,000.00       10,000.00         

ค่าน้ าประปา -                -                -                 

ค่าไฟฟ้า 565,000.00      565,000.00      565,000.00       

 - งบลงทุน

  3.1 ครุภัณฑ์

-                -                 

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง

-                -                 

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสถานศึกษา
-              -                 

 - งบเงินอุดหนุน -              -            -              -           -                -            -            1,272,720.00   -                1,272,720.00   

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 90,000.00         90,000.00         

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 161,920.00       161,920.00       

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 316,800.00       

 - ค่าหนังสือเรียน 704,000.00       

 - งบรายจ่ายอ่ืน -              -            -              -           -                -            -                 

 - ค่าครุภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลผลิต โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2563) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ



รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการตาม

มาตรการเพ่ิม

ศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ

2.โครงการ

ศูนย์ความ

ช านาญ

อาชีพฌฉพาะ

ทาง

3โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษา

ต้ังแต่ระอนุบาลฯ

4.โครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิม

ราชกุมารี

รวมท้ังส้ิน บกศ.

 - โครงการ -              -            -              -           -                -            349,450.00     349,450.00     630,550.00     630,550.00       

 - โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 15,050.00         184,950.00     200,000.00       

 - โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 123,200.00       26,800.00       150,000.00       

 - โครงการฝ่ายวิชาการ 70,400.00         79,600.00       150,000.00       

 - โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 140,800.00       59,200.00       200,000.00       

 - โครงการตรวจสุขภาพ 65,000.00       65,000.00         

 - โครงการประกันอุบัติเหตุ 115,000.00     115,000.00       

 - ทุนโตโยต้า

 - โครงการพัฒนาบุคลากร 100,000.00     100,000.00       

 - โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 100,000.00     100,000.00       

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. 

กระทรวง พ้ืนท่ี 307,643.70     307,643.70       

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2563) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต โครงการ



 งบด ำเนินงำน  งบลงทุน
 งบรำยจ่ำย

อ่ืน
 งบเงินอุดหนุน  งบ บกศ.

51 กิจกรรมโฮมรูม  งำนครูท่ีปรึกษำ 1000 1000

52  โครงกำรจัดหำเวชภัณฑ์เพ่ืองำนสวัสดิกำรพยำบำล  งำนสวัสดิกำร           10,000           10,000 

53 โครงกำรท ำประกันอุบัติเหตุ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  งำนสวัสดิกำร           10,000            8,000 

54 โครงกำรโรงอำหำรมำตรฐำน  งำนสวัสดิกำร           10,000            3,000 
55 โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  งำนสวัสดิกำร            1,000            1,000 
56 โครงกำรสวัสดิกำรร้ำนอำหำรและเคร่ืองด่ืม  งำนสวัสดิกำร            5,000            2,000 

57 โครงกำรสถำนศึกษำคุณธรรม(กิจกรรมมอบธงเขียว)  งำนกิจกรรม            7,000 

58 โครงกำรอำชีวตัวอย่ำง  งำนกิจกรรม

59 โครงกำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตย เลือกต้ังนำยกองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  งำนกิจกรรม
60 โครงกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรใหม่  งำนกิจกรรม
61 โครงกำรประชุมและเขียนแผนองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  งำนกิจกรรม            2,000            2,000 

62
โครงกำรประชุมวิชำกำร กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ และทักษะพ้ืนฐำน องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถำนศึกษำ

 งำนกิจกรรม           25,000           25,000 

63 โครงกำรอำชีวบูรณำกำรอำชีพ 108 อำชีพ  งำนกิจกรรม

64 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ "สวนพฤกษศำสตร์"  งำนสวนฯ           70,000           70,000 

65 โครงกำรประเมินผล รำยวิชำโครงกำรวิชำชีพนักเรียนนักศึกษำ
 ชมรมวิชำชีพฯ
(วิจัย)

           1,500 

รวมงบประมำณ     1,023,600 

 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร
แผนงำน/โครงกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ

ล ำดับ ช่ือโครงกำร  ผู้รับผิดชอบ
 งบประมำณ

ท่ีขอ



 

ภาคผนวก 




















