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บทน ำ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง พ.ศ. 2559-
2562 (แผน 4 ปี) เป็นกรอบแนวคิดทิศทางการดาเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่าย
นักเรียน นักศึกษาทุกสาขา วิชา ทุกระดับช้ัน ทุกหลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการประจาปี
สถานศึกษาต่อไปกรอบแนว คิด ในการจัดทาแผนการดาเนินงาน จัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2559-2562 (แผน 4 ปี) จัดท า ภายใต้การศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 บทท่ัวไป ว่าด้วยความมุ่งหมาย
และ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วม กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกท่ีถูกต้อง 
เกี่ยวกับ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และ
ส่งเสริม- สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมท้ังส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของ ชาติ การกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  
1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสาหรับประชาชน  
2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
1. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 

ประเภทการศึกษา  
4. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการ 

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ท้ังนี้ต้อง
อาศัย การดาเนินงานในหมวด 2 –9 ท่ีว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนว
ทางการจัดการ ศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครู คณาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการการศึกษา 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (2560-2564) ไ ด้น้อมน าหลัก 
“ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  
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9-11 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน  และมีการ
บริหารจัดการ ความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  

3. พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สนับสนุนส่งเสริมในการใช้ทรัพยากรระหว่างสถานศึกษา 
ใน สถาบันฯ และสนับสนุน/ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ และการฝึกอบรมสอนอาชีวศึกษาเพื่อสนองความ
ต้องการ ของประชาชนท้ังสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ปวช. ปวส. และปริญญาตรี  

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการ 
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทย
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลก ศตวรรษท่ี 21”  
 

วัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ 4 ประกำร คือ  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกกาลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก  ประเทศท่ีมีรายไ ด้ปานกลาง  และความเหล่ือม ล้ า

ภายในประเทศ ลดลง เพื่อให ้เป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativityand Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ ร่วมมือ 
การทางานเป็นทีม และภาวะผู้นา (Collaboration, Teamwork andLeadership) ทักษะด้านการ ส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ ด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing andICTLiteracy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 53  
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี้  

1.ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มี ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 
เช่นประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
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2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า เทียม 

(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ โครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ บรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เป็นต้น  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ  บริบทท่ี 
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน 
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จานวนสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าว 
ข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการดาเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวช้ีวัด เป็น 5 
ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสามของแผน และระยะ 
5 ปีสุดท้ายของแผน ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการ
พัฒนา การศึกษาภายใต้๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้ แผนการศึกษา
แห่งชาติบรรลุ เป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

1. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนา กาลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ แข่งขัน 

ของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและ การสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ เท่าเทียม ทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบ บริหารจัดการ 

 
โดยเฉพาะการก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพื่อไปสู่อาชีวะสากล สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้
จัดท ายุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี ต้ังแต่ โดยมี 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ผลิตและพัฒนากาลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาขีดความสามารถกาลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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5. เพิ่มศักยภาพกาลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ 
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 

 
5 พันธกิจ ประกอบด้วย 

1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
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บทที่ ๑ 
ข้อมูลปัจจุบนัของสถำนศกึษำ 

 
๑.๑  วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
ปรัชญำ (Philosophy) 
 

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้เชิดชูคุณธรรม  น้อมน าสังคม” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และได้มาตรฐาน  พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 ๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง เสมอภาค 
 ๔. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
 ๖. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 ๗. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ  
 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 จิตสาธารณะ 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 บริการชุมชน    
 
คุณลักษณะของนักศึกษำวิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
 ๑.  มีความขยันหมั่นเพียร 
 ๒.  สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 
 ๓.  แต่งกายสะอาด ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๔.  กตัญญู รู้คุณ 
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สัญลักษณ์ของวิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
 
  ตราประจ าวิทยาลัย 

 
 

  พระพุทธรูปประจ าวิทยาลัย  พระพุทธรูปปางลีลา  
 
   ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย  ต้นประดู่ 
 
   สีประจ าวิทยาลัย   สีม่วง – สีขาว 
 
     

เพลง  มำร์ชวิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
 

ค าร้อง /ท านอง/เรียบเรียงเสียงประสานโดย  อุดม  ปิงวงศ์   
ผู้ด าเนินงาน สนธยา  อาจวิชัย  โทร.๐๘๙ - ๒๒๔๑๘๕๘ 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยี              สถาบันนี้การจัดการหนองสองห้อง 
 สร้างเยาวชนสู่ฝันอันเรืองรอง               เราพี่น้องรวมใจสามัคคี 
               มีวินัยใฝ่เรียนรู้เชิดชูคุณธรรม    น้อมน าสังคมให้อยู่สุขศรี 
 มุ่งผลิตก าลังพลให้เป็นคนดี                   ด้วยเกียรติศักดิ์ศรีเทคโนโลยีก้าวไกล 
               ม่วงขาว สีแห่งความก้าวหน้า    เลิศวิชา อนาคตสดใส 
 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์เทิดเหนือดวงใจ        มุ่งหวังไว้เป็นวิทยาลัยในใจประชา 
              วิทยาลัยเทคโนโลยี                   เราล้วนมีจิตสาธารณะพัฒนา 
 บริการชุมชนสร้างสรรค์เพื่อมวลประชา       มุ่งพัฒนาวิชาชีพให้เยาวชน 
 มุ่งสร้างคนเก่งดีคืนสู่สังคม 
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ประวัติวทิยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
 
ที่ต้ัง   ๒๒๘ หมู่ ๘  บ้านเมย  ต าบลหนองสองห้อง  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน่  

รหัสไปรษณีย์ ๔๐๑๙๐ 
เบอร์โทรศัพท ์  ๐๔๓-๓๐๖๖๖๐ , ๐๘๕-๗๔๘๐๐๐๔   
   Website : www.nhtech.ac.th 
   E-mail :  nsh-tech@windowslive.com 
 
พุทธศักรำช  ๒๕๔๘ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้องเริ่มด าเนินการโดย เมื่อวันท่ี ๑๑ มีนาคม 
๒๕๔๘  ท่ีประชุมสมัยวิสามัญประจ าปีสมัยท่ี ๑ ประจ าปี ๒๕๔๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสองห้อง  
ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์โคกน้ าซับใหญ่ท่ีอยู่ในความดูแลของ อบต.หนอง
สองห้อง ให้เป็นสถานท่ีจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  สถานท่ีจัดต้ั งวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  จัดต้ังบนที่ดินสารธารณประโยชน์  (โคกน้ าซับใหญ่)  ณ บ้านเมย  ต.
หนองสองห้อง  อ.หนองสองห้อง  จ.ขอนแก่น เนื้อท่ี ๒๔๕ไร่ อยู่ในความดูแลรักษาของกระทรวงมหาดไทย  
ตามเอกสารหนังสือส าคัญท่ีหลวง  เลขท่ี ๑๙๕๔๗ ออกให้ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ มีเนื้อท่ี ๒๔๕ไร่ ๑ 
งาน ๘๕ ตารางวา พื้นท่ีแปลงนี้ได้แบ่งให้เพื่อจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จ านวน 
๑๐๐ไรและปีการศึกษา ๒๕๔๘ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.ในโรงเรียน
มัธยมกับโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  เพื่อเป็นการเริ่มต้นจัดการเรียนการสอนสายอาชีวศึกษา 
 
พุทธศักรำช  ๒๕๕๑ 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยการอาชีพพล โดยผู้อ านวยการ นายสมพร  หิรัญมณีมาศ  เข้ามา
ด าเนินการเป็นสถานศึกษาพี่เล้ียงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังสถานศึกษาแห่งใหม่ ท าการเปิดการเรียน
การสอนภาคปกติในระดับ ปวช.  และ ปวส.  รวมถึงท าการเปิดสอนหลักสูตร  ปวช. ในโรงเรียนมัธยมกับ
โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา  โรงเรียนเบญจมิตรวิทยา  และโรงเรียนไตรคามวิทยา  มีว่าท่ีร้อยตรีจรรยา พาบุ  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพพล  เป็นผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนและประสานงานใน
พื้นท่ี อ าเภอหนองสองห้อง  โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราวและ
เริ่มท าการเรียนการสอนครั้งแรกในวัน ท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มีนักเรียน นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) รุ่นแรก จ านวน ๕๔ คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 
๕๘ คน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  ได้รับการประกาศจัดต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวัน ท่ี  ๑๗ ธันวาคม  ๒๕๕๑  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

http://www.nhtech.ac.th/
mailto:nsh-tech@windowslive.com


 8 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2563 - 2566 

 
 
๑.๒  ข้อมูลด้ำนบุคลำกร          

 ผู้ให้ข้อมูล งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร 

ปี 2559 

รวม ชาย หญิง 

1 ผู้บริหาร 2 1 3 

2 ข้าราชการครู 5 4 9 

3 พนักงานราชการ 5 3 8 

4 ครูอัตราจ้าง 5 3 8 

5 เจ้าหน้าท่ี 1 7 8 

6 นักการภารโรง / คนขับรถ / แม่บ้าน 5 2 7 

7 ยามรักษาการณ์ 3 0 3 

8 รวม 26 20 46 

9 รวมทั้งสิน 46 46 

 
ข้อมูลบุคลำกร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

  
ท่ี ประเภทวุฒิ ชำย หญิง รวม 

1 ปริญญาเอก - - 0 

2 ปริญญาโท 6 2 8 

3 ปริญญาตร ี 12 10 22 

4 ปวส./อนุปริญญาตร ี 0 6 6 

5 ต่ ากว่าอนุปริญญาตร ี 8 2 9 

  รวมทั้งสิ้น   46 
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ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 

(ข้ำรำชกำรครู และข้ำรำชกำรพลเรือน) 
 

ข้ำรำชกำร รวม 9 คน 
 

ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่

  (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชำ 

1. นายพรสิทธิ์  เวียงสาม ป.โท สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

2. นางมณี  แสงบัวท้าว ป.ตร ี สาขาการบัญชี 

3. นายนิรุตต์ิ  ค าพิชิต ป.โท สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

4. นางอุไรวรรณ  สร้อยหิน ป.ตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

5. นายอนุชิต  เสตะ ป.ตรี สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

6. นายสมมัคร  สุพรม ป.ตรี สาขาวิชาช่างยานยนต์ 

7. นางสาวจิตรลดา  ศรีสารคาม ป.ตรี สาขาวิชาการบัญชี 

8. นายณรงค์ศักดิ ์  ด้วงตะกั่ว ป.โท สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

9. นางสาวนริศรา  ทองยศ ป.โท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
  

พนักงำนรำชกำร           รวม  8  คน 
 

(ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 
   

ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่

  (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชำ 

1. นางสาวณัชชา  โชคธนสถิตย์ ป.โท สาขาการบัญชี 

2. นายวิรวัฒน ์ ภักดีวุฒิ ป.ตรี สาขาวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

3. นางมนัสนันท์  หาญโสภา ป.ตรี สาขาการบัญชี 

4. นางสาวสุธีรา  เจณวิทย์ ป.ตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

5. นายสนธยา  อาจวิชัย ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

6. นายทินโย  นาราษฎร ์ ป.ตรี สาขาวิชาช่างยานยนต์ 

7. นายมงคลศักดิ์  ดวงพุทธา ป.ตรี สาขาวิชาช่างยานยนต์ 

8. นายจีระพจน ์หงษ์ไธสง ป.ตรี สาขาวิชาช่างยานยนต์ 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 11 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.2563 - 2566 

 

ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 

พนักงำนรำชกำร           รวม  8  คน 
 

(ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 
   

ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่

  (ป.เอก/โท/ตรี...) สนับสนนุ/ธุรกำรทั่วไป 

1. นางสาวณัชชา  โชคธนสถิตย์ ป.โท หัวหน้างานบริหารท่ัวไป,หัวหน้างานส่งเสริมฯ 

2. นายวิรวัฒน ์ ภักดีวุฒิ ป.ตรี หัวหน้างานอาคารสถานท่ี,หัวหน้างานวางแผนฯ 

3. นางมนัสนันท์  หาญโสภา ป.ตรี หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

4. นางสาวสุธีรา  เจณวิทย์ ป.ตรี หัวหน้างานสวัสดิการฯ,วิทยบริการและห้องสมุด 

5. นายสนธยา  อาจวิชัย ป.ตรี หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

6. นายทินโย  นาราษฎ์ ป.ตรี ผู้ช่วยงานพัสดุ , ผู้ช่วยงานอาคารสถานท่ี 

7. นายมงคลศักดิ์  ดวงพุทธา ป.ตรี ผู้ช่วยงานทะเบียน , ผู้ช่วยงานปกครอง 

8. นายจีระพจน์  หงษ์ไธสง ป.ตรี ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพฯ , ผู้ช่วยงานวิจัยฯ 
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 ลูกจ้ำงชั่วครำว รวม 26 คน           (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป)    
ชื่อ - สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที ่

  (ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชำ 

1. นายสมชาญ  อินทมาตย์ ป.ตรี สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

2. นางสาวชไมพร  เชตุราช ป.ตรี สาชาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. ว่าท่ี ร.ต.เศรษฐการ  ลอกไธสง ป.ตรี สาชขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

4. นายอาทิตย์  งอนตะคุ ป.ตรี สาชขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

5. นายสรยุทธ  เดือนฉาย ป.ตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6. นายสุขสันต์  พรมแสน ป.ตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

7. นางสาวอัมพร  ค ามุงคุณ ป.ตรี สาชขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

9. นางสาวโสระยา  ประนัสโสจะ ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร , งานการบัญชี 

10. นางรัตนาภรณ์  จุลท่าหว้า ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

11.นางสาวรัตนาวดี  มาตย์นอก ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายวิชาการ 

12.นางสาวนันทิกาญจน ์ ปิตตาเน ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา 

13. นายพลการ  โม้วงษ ์ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการและห้องสมุด 

14. นางสาวกัญญาณัท  ปานิทา ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. นางสาวทิพวรรณ  สามา ปวส. เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

16. นางสาวณัฐชยา  ชัยรถ ปวส. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

17. นางชัญญา  กองทองธเนตร ป.โท เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

18. นายแก่น  มอไธสง ปวช./ม.6 นักการภารโรง 

19. นายวีรพล  มอไธสง ปวช./ม.6 พนักงานขับรถ 

20. นายวรสิทธิ  ผ าไชย ต่ ากว่า ม.6 พนักงานขับรถ 

21. นางเปล่ียน  ไชยลาด ปวส. แม่บ้าน 

22. นางล าไพ  เมฆบ ารุง ปวส. แม่บ้าน 

23. นายวิ  ปะสีระเตสัง ต่ ากว่า ม.6 คนสวน 

24. นายอภินันท์  จันทรักษ์ ต่ ากว่า ม.6 คนสวน 

25. นายสถาพร  ครุฑทุ่ง ต่ ากว่า ม.6 ยาม 

26. นายวิศิษฐ์ศักดิ์  อินทวีสม ต่ ากว่า ม.6 ยาม 
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๑.๓  ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ระดับ ปวช.  ปีกำรศึกษำ 2559   

ระดับชั้น สำขำงำน 
จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ (ปกติ) 

ชำย หญิง รวม 

ปวช.1  - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล/ยานยนต์ 20 0 20 

   - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 7 0 7 

   - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์ 6 2 8 

   - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 1 10 11 

   - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 3 3 

รวม ปวช.1 34 15 49 

ปวช.2  - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล/ยานยนต์ 29 0 29 

   - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 10 0 10 

   - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์ 4 9 13 

   - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 0 11 11 

   - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 19 22 

รวม ปวช.2 46 39 85 

ปวช.3  - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล/ยานยนต์ 35 0 35 

   - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 10 0 10 

   - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนิกส์ 14 6 20 

   - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 2 9 11 

   - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 19 22 

รวม ปวช.3 64 34 98 

รวม ปวช. 144 88 232 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ 

จ ำนวนนักศึกษำ ระดับ ปวส.  ปีกำรศึกษำ 2559   

ระดับชั้น สำขำงำน 
จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ (ปกติ) 

ชำย หญิง รวม 

ปวส.1  - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล/ยานยนต์ 34 0 34 

   - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 16 1 17 

   - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกส์ 8 2 10 

   - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 5 26 31 

   - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 20 26 

รวม ปวส.1  69 49 118 

ปวส.2  - สาขาวิชา/งาน เครื่องกล/ยานยนต์ 10 0 10 

   - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้าก าลัง 8 0 8 

   - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกส์ 9 3 12 

   - สาขาวิชา/งาน การบัญชี 3 10 13 

   - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 1 1 

รวม ปวส.2 30 14 44 

รวม ปวส. 99 63 162 

รวมทั้งสิ้น 243 151 394 

จ านวนผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
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๑.๔  ข้อมูลด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ข้อมูลแผนกำรเรียน 
1. เวลำเรียน 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จัดการศึกษาปีละ 2 ภาคเรียน ส าหรับปีการศึกษา 
2563 
ก าหนด เปิด – ปิด ภาคเรียนดังนี้  
 ภาคเรียนท่ี 1 เดือน พฤษภาคม – เดือน ตุลาคม 
 ภาคเรียนท่ี  2 เดือน ตุลาคม – เดือน มีนาคม 
       วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการไว้ดังนี้ 
 1. เวลาปฏิบัติราชการปกติ 
  วันจันทร์ – วันศุกร ์ เวลา  08.00 – 16.30 น. 
 2. เวลาปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
  วันจันทร์ – วันศุกร ์ เวลา  16.30 – 19.30 น. 
2. ข้อมูลหลักสูตรและโปรแกรมกำรเรียนกำรสอน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 1. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) รับนักเรียนท่ีจบ ม.3 หรือเทียบเท่า สาขาท่ีเปิดสอนมีดังนี้ 
  1.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม มี 2 สำขำวิชำ คือ 
   1.1.1 สาขาวิชา เครื่องกล 
    - สาขางานยานยนต์ 

 1.1.2 สาขาวิชา ไฟฟ้าก าลัง 

  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   1.1.3 สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.2 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม มี 2 สำขำวิชำ คือ 

   1.2.1 สาขาวิชาพณิชยการ 
    - สาขางานการบัญชี 
    - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

2. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) รับนักเรียนท่ีจบ ม.6 หรือเทียบเท่า สาขาท่ีเปิดสอน
มีดังนี ้
  2.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม มี 2 สำขำวิชำ คือ 
   2.1.1 สาขาวิชา เครื่องกล 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

 2.1.2 สาขาวิชา ไฟฟ้าก าลัง 

  - สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 
   2.1.3 สาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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  2.2 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม มี 2 สำขำวิชำ คือ  

   2.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขางานการบัญชี 
   2.2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3. หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น (หลำกหลำย) 
 หลักสูตรวิชีพระยะส้ัน (หลากหลาย) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้หลากหลายรูปแบบ 
ท้ังในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ท่ีสถานศึกษาได้เปิดบริการสอน 
 

๑.๕  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่
 
ที่ต้ัง   ๒๒๘ หมู่ ๘  บ้านเมย  ต าบลหนองสองห้อง  อ าเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแกน่  

รหัสไปรษณีย์ ๔๐๑๙๐ 
เบอร์โทรศัพท ์  ๐๔๓-๓๐๖๖๖๐ , ๐๘๕-๗๔๘๐๐๐๔   
   Website : www.nhtech.ac.th 
   E-mail :  nsh-tech@windowslive.com 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๔๘ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้องเริ่มด าเนินการโดย เมื่อวันท่ี ๑๑ มีนาคม 
๒๕๔๘  ท่ีประชุมสมัยวิสามัญประจ าปีสมัยท่ี ๑ ประจ าปี ๒๕๔๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสองห้อง  
ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์โคกน้ าซับใหญ่ท่ีอยู่ในความดูแลของ อบต.หนอง
สองห้อง ให้เป็นสถานท่ีจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  สถานท่ีจัดต้ังวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  จัดต้ังบนที่ดินสารธารณประโยชน์  (โคกน้ าซับใหญ่)  ณ บ้านเมย  ต.
หนองสองห้อง  อ.หนองสองห้อง  จ.ขอนแก่น เนื้อท่ี ๒๔๕ไร่ อยู่ในความดูแลรักษาของกระทรวงมหาดไทย  
ตามเอกสารหนังสือส าคัญท่ีหลวง  เลขท่ี ๑๙๕๔๗ ออกให้ ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ มีเนื้อท่ี ๒๔๕ไร่ ๑ 
งาน ๘๕ ตารางวา พื้นท่ีแปลงนี้ได้แบ่งให้เพื่อจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จ านวน 
๑๐๐ไรและปีการศึกษา ๒๕๔๘ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.ในโรงเรียน
มัธยมกับโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา  เพื่อเป็นการเริ่มต้นจัดการเรียนการสอนสายอาชีวศึกษา 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๑ 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๑ วิทยาลัยการอาชีพพล โดยผู้อ านวยการ นายสมพร  หิรัญมณีมาศ  เข้ามา
ด าเนินการเป็นสถานศึกษาพี่เล้ียงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังสถานศึกษาแห่งใหม่ ท าการเปิดการเรียน
การสอนภาคปกติในระดับ ปวช.  และ ปวส.  รวมถึงท าการเปิดสอนหลักสูตร  ปวช. ในโรงเรียนมัธยมกับ
โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา  โรงเรียนเบญจมิตรวิทยา  และโรงเรียนไตรคามวิทยา  มีว่าท่ีร้อยตรี รองจรรยา 
พาบ ุ ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพพล  เป็นผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนและประสานงาน
ในพื้นท่ี อ าเภอหนองสองห้อง  โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว
และเริ่มท าการเรียนการสอนครั้งแรกในวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มีนักเรียน นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) รุ่นแรก จ านวน ๕๔ คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 

http://www.nhtech.ac.th/
mailto:nsh-tech@windowslive.com
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๕๘ คน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  ได้รับการประกาศจัดต้ังจากกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวัน ท่ี  ๑๗ ธันวาคม  ๒๕๕๑  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๐ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 -  อาคารเรียนช่ัวคราว     ขนาด  ๑  ช้ัน   จ านวน  ๒  หลัง 
 
พุทธศักรำช  ๒๕๕๑ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - อาคารเรียน     ขนาด  ๑  ช้ัน   จ านวน  ๑  หลัง 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๓ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๒  พรรษา   ขนาด  ๓  ช้ัน  จ านวน  ๑  หลัง 
 - ระบบประปาบาดาล  จ านวน  ๑  หลัง 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๔ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - อาคารอ านวยการ ขนาด  ๒  ช้ัน จ านวน  ๑  หลัง 
 - บ้านพักผู้อ านวยการ ขนาด  ๑  ช้ัน จ านวน  ๑  หลัง 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๕ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - อาคารศูนย์วิทยบริการพร้อมครุภัณฑ์ ขนาด  ๒  ช้ัน   จ านวน  ๑  หลัง 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๖ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - บ้านพักครู ขนาด  ๒  ช้ัน   จ านวน  ๑  หลัง 
 - อาคารเรียนและปฏิบัติการพร้อมครุภัณฑ์ (ตึกช่างอุตสาหกรรม) ขนาด  ๓  ช้ัน  จ านวน  ๑  หลัง 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๘ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - ปรับปรุงอาคาร  
 - ปรับปรุงห้องน้ า – ห้องส้วม (ข้างแผนกเทคนิคพื้นฐาน) 
 - ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
 - ปรับปรุงระบบประปา 
 

พุทธศักรำช  ๒๕๕๙ 
 ได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
 - อาคาร โรงอาหารอเนกประสงค์  จ านวน  ๑  หลัง 
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แผนผังวทิยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
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๑.๖  ข้อมูลด้ำนงบประมำณ 
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1. ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ ์
  
ปรัชญำ(Philosophy) 
 

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้เชิดชูคุณธรรม  น้อมน าสังคม” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และได้มาตรฐาน  พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 ๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง เสมอภาค 
 ๔. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
 ๖. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 ๗. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ  
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 จิตสาธารณะ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 บริการชุมชน    
 
คุณลักษณะของนักศึกษำวิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจัดกำรหนองสองห้อง 
 ๑.  มีความขยันหมั่นเพียร 
 ๒.  สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 
 ๓.  แต่งกายสะอาด ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๔.  กตัญญู รู้คุณ 
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บทที่ ๒ 

มำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ประกอบไปด้วย ๔ 
มาตรฐาน ๑๘ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ การศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้  ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี  
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการ  ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 

         / ๒.๒ ด้านการจัดการ….. 
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 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ ของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทางานตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ  
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ ของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 ๓. ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการ ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้  
 ๓. ๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

มำตรฐำนที่ ๔ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ๑ ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีนโยบายน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคล่ือนใน
สถานศึกษา จัดกิจกรรมด้านวิชาการ ท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ มี
การบริหารจัดการ งบประมาณของสถานศึกษา จัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และประชาสัมพันธ์กับชุมชน ให้มีส่วนร่วมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการอยู่อย่างพอเพียง 
 ๔. ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สถานศึกษาบูรณาการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน จัดท าแผนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
 ๔. ๓ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียง 
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 ๔. ๔ ด้านการพัฒนาบุคลากร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสร้างความเข้าใจ และ
ตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติตามภารกิจ หน้าท่ี 
 ๔. ๕ ด้านผลลัพธ์ และความส าเร็จ สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง ผู้บริหารบริหารงานแบบ
พอเพียง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 หมำยเหตุ: กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด” 
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมินอื่นๆ เพิ่มเติมได้
ตามบริบทของสถานศึกษา 
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บทที่ ๓ 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนี ้
 
๓.๑  วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมำยถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
 “มุ่งผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และได้มาตรฐาน  พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน” 
 
๓.๒  พันธกิจ (Mission) 
 หมำยถึง ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังท่ีก าหนดไว้ประสบความส าเร็จโดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  ก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้
ดังนี ้
 ๑. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
          ๒. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
          ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง เสมอภาค 
          ๔. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
          ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
          ๖. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
          ๗. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ      
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๓.๓  กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมำยถึง  การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์
ท่ีก าหนดไว้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีคุณธรรมทางพุทธศาสนา ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงด้วยกิจกรรมประจ าวัน 

2  ยกย่องคนดี  ให้ปรากฏต่อชุมชน และสังคม 
3.  ยกระดับ คุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร 

       4.  ปรับปรุงส่ือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
 

  5.  สร้างความศรัทธาต่อวิทยาลัย โดยการส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและ
การจัดการศึกษา โดยการใช้กิจกรรมสามประสาน  บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
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บทที่ 4 

กำรวำงแผนงบประมำณกำรเงนิของสถำนศกึษำ 
 
4.1 กำรวำงแผนกำรรับนักเรียน นักศึกษำ ระดับ ปวช. 1 

สำขำวิชำ/เป้ำหมำยกำรรับ 
ปี  

2563 
ป ี

2564 
ปี 

2565 
ป ี

2566 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขางานยานยนต์  

30 40 50 60 

    1.2 สาขางานเครื่องมือกล  20 30 30 40 
    1.3 สาขางานไฟฟ้าก าลัง  30 30 30 40 
    1.4 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  30 30 30 40 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    2.1 สาขางานการบัญชี  

30 30 30 40 

    2.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  30 30 30 40 
รวมทั้งสิ้น 170 190 200 260 
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บทที ่ 5 
กำรก ำกบั ติดตำม ตรวจสอบ และรำยงำน 

 
เพื่อให้การด าเนินการตามท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้  
วิทยาลัยฯ จึงก าหนดรูปแบบกระบวนการกากับตรวจสอบ และรายงานดังนี้  

 
5.1 กำรก ำกับติดตำม  

5.1.1 จัดระบบการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการก าหนดขั้นตอนการ 
ด าเนินการ/วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  

5.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบการกากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ก่อนการ  ดาเนินการ/
ระหว่างการดาเนินการ/ส้ินสุดการดาเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และ ความส าเร็จของแผนงาน
เป็นระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดาเนินการ  

5.1.3 จัดท าแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทางานแต่ละขั้นตอน  
5.1.4 การกากับติดตาม เป็นไประเบียบและตามท่ีสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
 

5.2 กำรตรวจสอบ  
5.2.1 การตรวจสอบภายใน ด าเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  

1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่ง 
รายงาน  

2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง  
5.2.2 การตรวจสอบภายนอก ด าเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทารายงานผลการประเมิน ตนเอง

ให้กับสานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดาเนินการประเมินคุณภาพ ภายนอก 
ต่อไป  

 
5.3 กำรรำยงำน  

5.3.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการด าเนินงาน ตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจาปี  

5.3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามค าส่ังวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อ
รายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา  

5.3.3 จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้น สังกัด 
ทราบถึงผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
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  บทที ่6 
บทบำทหน้ำทีผู่้เกี่ยวข้องกบักำรจดักำรศกึษำ 

 
6.1 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรวิทยำลัย  

คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ ก าหนดให้มี
ทุกสถานศึกษาในสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุ
สงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้น ท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง โดยมีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คาปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดาเนินงานของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  

6.1.1 ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
6.1.2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจาปีของสถานศึกษา  
6.1.3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทาสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
6.1.4 ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  
6.1.5 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน 

บุคคลและด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ  
6.1.6 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ 

ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  
6.1.7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ัง  

ภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และ
ท้องถิ่น  

6.1.8 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจาปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
6.1.9 แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจาเป็นในแต่ละกรณี  
 

6.2 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย  
6.2.1 ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  
6.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปี  
6.2.3 ก าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาท่ีเปิดสอน ใน

สถานศึกษา  
6.2.4 เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
6.2.5 ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา  
6.2.6 ปฏิบัติการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 

6.3 บทบำทหน้ำที่ของผู้อำนวยกำรวิทยำลัย  
ผู้อ านวยการวิทยาลัย เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชา

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล
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เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้  

6.3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตา
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

6.3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
6.3.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
6.3.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย  
6.3.5 จัดทาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
6.3.6 บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น  
6.3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ใน

การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดาเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
6.3.8 จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6.3.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

6.4 บทบำทหน้ำที่ของผู้รองผู้อำนวยกำรวิทยำลัย  
รองผู้อ านวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบรองจากผู้อานวยการวิทยาลัยฯ โดยปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

6.4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา  

6.4.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา  
6.4.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน  
6.4.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบและ

ตามอัธยาศัย  
6.4.5 จัดทาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
6.4.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น  
6.4.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดาเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
6.4.8 จัดทามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.4.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
6.4.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ 

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน  
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6.4.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
6.4.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
6.4.13 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

6.5 บทบำทหน้ำที่ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
6.5.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
6.5.2 จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
6.5.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
6.5.4 ทาการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร  
6.5.5 ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  
6.5.6 พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
6.5.7 จัดส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็น

ส าคัญ  
6.5.8 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
6.5.9 รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบด้วยความ

ชัดเจนและเท่ียงตรง  
6.5.10 ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่น ๆ ด้วย ความ

เต็มใจและเต็มความสามารถ  
6.5.11 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6.5.12 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนามาพัฒนาการเรียนการสอน  

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6.5.13 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

6.6 บทบำทหน้ำที่ของผู้ปกครอง  
6.6.1 ศึกษาทาความเข้าใจกฎระเบียบ คาส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือของ 

สถานศึกษาให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน  
6.6.2 รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนและ เครื่อง

แต่งกายตามระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนด  
6.6.3 ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา  
6.6.4 ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

การศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน  
6.6.5 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนและ 

สถานศึกษา  
6.6.6 เผยแพร่งานของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 
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6.7 บทบำทหน้ำที่ของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ  
6.8 บทบำทหน้ำที่ของนักกำรภำรโรงและยำม  
 

นักกำรภำรโรง  
6.8.1 ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บส่ิงของเครื่องใช้ท าความสะอาดในอาคารสานักงานอาคาร เรียน

และอาคารอื่น ๆ  
6.8.2 ดูแลรักษา ปฏิบัติงานท าความสะอาดและอื่น ๆ พื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา สวนต้นไม ้ลาน 

เอนกประสงค์ ห้องเรียน ห้องส้วม ท่อน้า ทางระบายน้า เก็บกวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา  
6.8.3 ยกส่ิงของ ขนของหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของและครุภัณฑ์  
6.8.4 ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไมป้ระดับ  
6.8.5 ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

ยำม  
6.8.1 เฝ้าสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา  
6.8.2 แจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อ มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา  
6.8.3 จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา  
6.8.4 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

6.9 บทบำทหน้ำที่ของผู้เรียน  
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคน่านทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อก าหนดของ

วิทยาลัยฯ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่ง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 

ท่ี 193 / ๒๕๖2 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒563-2566 

--------------------------------------------------------- 
 ตามที่ กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553             
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14(2) ว่าให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้กำหนดเป้าหมายหลักการ 
เนื้อหากระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องคำนึงและนำไปปฏิบัติภายใต้การ
ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมพัฒนาจากสำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จึงได้กำหนดแผนการจัดการศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (2563-2566) โดยระดมความคิดเห็นจากคณะครู กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการเพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

๑.  นายสิริสมัย   เย็มรัมย์   ประธานกรรมการ 
๒.  นายธนะชัย   ศิริโคจรสมบัติ       รองประธานกรรมการ 
๓.  นายกมล   เรียงไธสง  รองประธานกรรมการ 
๔.  นายนิรุตต์   คำพิชิต   รองประธานกรรมการ 
๕.  นางมณี   แสงบัวท้าว  กรรมการ 
๖.  นางสาวจิตรลดา   ศรีสารคาม       กรรมการ 
๗.  นายจักรวาล       ดีนาง             กรรมการ 
๘.  นางสาวณัชชา     โชคธนสถิตย์  กรรมการ 
๙.  นางมนัสนันท์       หาญโสภา  กรรมการ 
๑๐.  นางสาวสุธีรา  เจณวิทย ์  กรรมการ 
๑๑.  นายสนธยา    อาจวิชัย   กรรมการผู้แทนครูหรืออาจารย์ 
12.  นางเบญจวรรณ  นันทวีรวัฒน์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
13. นายประจักษ์  กระฉอดนอก  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
14. นายธรณ์เทพ  จงเทพ   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง 
15. นายนรินทร์   เจริญกิตติพร  กรรมการผู้แทนองค์กรสถานประกอบการ 
16. นางสุพี   ศรีเทพ   กรรมการผู้แทนองค์กรสถานประกอบการ 
17. นายพงศ์พันธ์  แก้วหาวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
18. นางชลลดา   อรรณพพร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
19. ว่าท่ีร้อยตรีจรรยา  พาบุ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
20. นางสาวนริศรา  ทองยศ   กรรมการและเลขานุการ 

 
/โดยใหค้ณะกรรมการ... 



                                        
- ๒ - 

 
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

1. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นำข้อมูลการ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒563-2566 ระยะ 4 ปี  

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒563-2566 เพื่อกำหนดทิศทาง 
 การศึกษาของสถานศึกษา 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน 
 การศึกษา ของสถานศึกษาวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 

4. ใหค้ำปรึกษาและพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒563-2566 
 ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาทางวิทยาลัยฯ 

             

 ท้ังนี้ ต้ังแต่  วันท่ี  8   กรกฎาคม 2562  เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  8   กรกฎาคม 2562   

 
 

                             (นายสิริสมัย  เย็มรัมย์) 
                                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 

 
 
 

 
 
  


