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    วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ภายใต้วิสัยทัศน์ “สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้อง

กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีภารกิจ

หน้าที่เกี่ยวกับการผลิตนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

      สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2562 เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง ตลอดจนสามารถติดตามผล

การดำเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง 

      อย่างไรก็ตาม วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้องยังมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมถึงนโยบายของรัฐบาลให้

ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน อาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อนักเรียน นักศึกษา เป็นการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิต  การศึกษา ให้มีคุณภาพ

สูงขึ้นและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือเป็นพลัง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมิภาค 
 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง เสมอภาค 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ 
 
เป้าหมายบริการ 

1. มีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (VQI) 
2. มีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
3. จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐานตอบสนองความต้องการ

ด้านกำลังคนของประเทศ 
4. มีการพัฒนาระบบการจ้างงานและกำหนดเงินเดือน / ค่าตอบแทนตามสมรรถนะ 
5. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
6. ขยายการศึกษาในระบบทวิภาคี และเน้นการฝึกงาน 
7. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญเป็น 60 : 40 
8. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

และครูฝึกในสถานประกอบการให้มีคุณภาพ 
9. วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2. ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  

 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
 มาตรการ 
  1. ส่งเสริมศักยภาพสถานศกึษา 
  2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
  4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
  5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
  6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
  7. การสร้างและกระจายโอกาส 
  8. สร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนในทุกระดับ 
  9. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
  10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  11. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน คือ  

     1) การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2) การรักษาความมั่นคงของประเทศ  
     3) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
     4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
     5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
     6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
     7) การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
     8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
     9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างกำรอนุรักษก์ับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน  
     10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
     11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

          4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน กัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้  พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสมเป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพการ
เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ลดความเหลื่อมล้ำและพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการ
เหมาะสมกับพ้ืนที ่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
          4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาสจัดระบบสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิ์เลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
          4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงและร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้กระจายอำนาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความ
พร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล 
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          4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้าน
ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน แรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
          4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีลักษณะโดยเฉพาะใน
ท้องถิน่ที่มีความตอ้งการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
          4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองเช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          4.7 ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีจริยธรรม 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
          4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทย นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชนระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ      
          4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรม ของประชาคมอาเซียน
และเพ่ือการเปน็ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก    
          4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพ้ืนที่ สาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์      
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560  – 2564) 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลา ของ
การปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น  
โดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิด
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ  
ยั่งยืน ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บท หลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น 
ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ 
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และ ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความม่ันคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ” การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้ 
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ 
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือก ากับให้ การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

 
วิสัยทัศน์ 

   สู่ความม่ันคง มัง่คั่ง และยั่งยืน 

 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

   ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้

ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  

   1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่

ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจาก

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล 

ยั่งยืน  

  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง 

มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

   2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้

อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 

(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่ง

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

เป้าหมาย  

   1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

   2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี 

 

คุณภาพ  

   3. การลดความเหลื่อมล ้าในสังคม  

   4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
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วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศ

ไปสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็นกรอบการ

พัฒนาประเทศในระยะยาว  

 รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเร่ง

สร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความ

เหลื่อมล ้าทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ เป็นสิ่งส าคัญท่ีประเทศจะต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดย

ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพ่ือผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับ

การปฏิรูปประเทศท่ีมุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” ในอนาคต  

     

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ฉบับสมบูรณ์ 

  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีเป้าหมาย 
- คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้ รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วนในปีงบประมาณ 2560 - 2561 อาทิ โครงการสร้างจิตส านึกความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ / โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ  
           2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
- ก าลังคนมีทักษะและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
- สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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- การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วน ในปีงบประมาณ 2560-2561 อาทิ โครงการประชารัฐเพ่ือการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ / โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
            3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย 
  - ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 - คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 - สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 - แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 - ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 - ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 - ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2560-2561 อาทิ โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น / 
แผนงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย                    
           4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
 - ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 - การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
 - ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2561-2562 อาทิ โครงการคัดกรองและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ / โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้าน
สาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
             5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย 
  - คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 - หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 - การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
 แผนงาน/โครงการส าคัญเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2561-2562 อาทิ โครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย / โครงการรักษ์โลก รักษ์พลังงาน  
             6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
 - โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้             
 - ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
  - ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
 - ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 วิสัยทัศน์ จัดการศึกษาไทยโดย “ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง” มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบทพร้อมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน การศึกษาจะนำไปสู่การสร้าง
เท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท พร้อมจัดการศึกษาที่มีคณุภาพสำหรับทุกคน การศึกษาจะนำไปสู่การสร้าง 
          
พันธกิจ       
      1. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทุกคน เพ่ือให้เท่าเทียม
กันทุกแห่งไม่ว่าในเมืองหรือชนบท ไม่ว่าจะจัดโดยรัฐหรือเอกชน ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
และเทียบเทา่  
       
 2. พัฒนานักศึกษาไทยให้เป็นมืออำชีพ เป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มี
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้ และอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่วางอยู่บนฐานความรู้ ตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไปโดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา     
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      3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา      
      1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเป้าหมายหลัก คือ นักเรียนเป็น
ศูนย ์
      2. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม     
      3. ปฏิรูปครู เพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง     
      4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ      
      5. การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทยีมกบันานาชาติ 
     6. สนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาชาติ      
     7. การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
      1. ยุทธศาสตร์การฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นและเร่งรัดวางราฐานที่ดีของประเทศ    
     2. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งรัฐ      
      3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
      4. ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต    
      5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม    
      7. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ      
      8. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
      9. รายการค่าดำเนินการภาครัฐ      
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
4. ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีว ิต      
 1. แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ      
      1.1 ส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ในด้านคุณภาพครู หลักสูตร ห้องเรียน และการใช้
เทคโนโลยีด้านการศึกษารวมทั้งบูรณาการนโยบายการศึกษาในแต่ละระดับ เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการจัด
การศึกษาตั้งแตว่ัยเด็กจนมีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน      
      1.2 สร้างวัฒนธรรมและสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้คนทุกกลุ่มวัยควบคู่กับการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในทุกประเภทและในระดับพ้ืนที่  ส่งเสริมการรักการอ่าน เพ่ิมทักษะการใช้ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ  
      1.3 พัฒนาเด็กวัยเรียนทุกระดับให้มีความรู้ทางวิชาการ และความฉลาดทางอารมณ์ เรียนรู้และ
ภูมิใจในประวัติศาสตร์ไทยเป็นพลเมืองที่ดี ตระหนักในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค การทำประโยชน์ต่อ
สังคม มีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดีผ่านกระบวนการ อบรมเยาวชนที่เหมาะสมกับวัย    
      1.4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ      
      1.5 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ    
      1.6 พัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการศึกษาใน
สาขาขาดแคลน      
      1.7 เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เสริมสร้างโอกาสการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นรวมทั้งสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชน และสื่อมวลชนในการผลิตและเผยแพร่สื่อที่ปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 
     1.8 สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
 2. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ      
      2.1 จัดให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย     
      2.2 สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของหน่วยงาน     
      2.2.1 แผนงานพัฒนาด้านสาธารณสุข      
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  2.2.2 แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ      
      2.2.3 แผนงานดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส    
       2.2.4 แผนงานยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
       2.2.5 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองครองแรงงาน   
       2.2.6 แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์      
       2.2.7 แผนงานป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพย์ติด    
       2.2.8 แผนงานอนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
  2.2.9 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ    
  
 

 

 

 1. ข้อมูลสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Nongsonghong College of Technology and Management 
ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขที่ 228 หมู่ 8 ถนนบ้านหนองสองห้อง – กุดหอยกาบ 
                                         ตำบลหนองสองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  
                                           40190 
โทรศัพท์ : 0 4330 6660 
เว็บไซด์ : www.nhtech.ac.th 
อีเมล์ : nongsong.60nsh@gmail.com 
เนื้อที่ของสถานศึกษา มีเนื้อที่ 100 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา 
มีอาคารเรียน รวมทั้งสิ้น  จำนวน 10 หลัง มีห้องเรียนทั้งสิ้น 68 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารอำนวยการ จำนวน 1 หลัง      14 ห้อง 

2. อาคารเรียน 82 พรรษา (1,920 ตร.ม.)   จำนวน 1 หลัง  21 ห้อง 

3. อาคารเรียนชั่วคราว                        จำนวน 2 หลัง 14 ห้อง 

4. อาคารศูนย์วิทยบริการ                      จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง 

5. อาคารเรียนอุตสาหกรรม                    จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง 

6. อาคารที่พักอาศัยข้าราชการ                จำนวน 1 หลัง 8 ห้อง 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 

http://www.nhtech.ac.th/
mailto:nongsong.60nsh@gmail.com
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7. อาคารที่พักผู้อำนวยการ                     จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 

8. อาคารโรงอาหาร                              จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 

9. อาคารโรงฝึกงาน 1 ชั้น                      จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 

 สัญลักษณ์ของวิทยาลัย 
 ต้นไม้ประจำวิทยาลัย ต้นประดู ่
 สีประจำวิทยาลัย ม่วง – ขาว 
 

ประวัติความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2548 ที่ประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี 2548 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้มอบที่ดินสาธารณะประโยชน์โคกน้ำซับ
ใหญ่ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสองห้อง ให้เป็นสถานที่จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยี
และการจัดการหนองสองห้อง ซึ่งที่สาธารณะประโยชน์โคกน้ำซับใหญ่นี้  อยู่ในพ้ืนที่บ้านเมย ตำบลหนอง
สองห้อง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น มีเนื้อที่ทั้งหมด 245 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา อยู่ในความ
ดูแลรักษาของกระทรวงมหาดไทย ตามเอกสารหนังสือสำคัญที่หลวง เลขที่ 19547 ออกให้ ณ วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2547  จากการประชุมดังกล่าวข้างต้น ที่ ประชุมได้แบ่งพ้ืนที่แปลงนี้ เพ่ือจัดตั้งวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง จำนวน 100 ไร่ 
 ปีการศึกษา 2548 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. ใน
โรงเรียนมัธยมกับโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เพ่ือเป็นการเริ่มต้นจัดการเรียนการสอนสายอาชีวศึกษา 
 ปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยการอาชีพพล โดยผู้อำนวยการสมพร หิรัญมณีมาศ เข้ามา
ดำเนินการเป็นสถานศึกษาพ่ีเลี้ยง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งสถานศึกษาแห่งใหม่ และเปิดทำการ
เรียนการสอนภาคปกติในระดับ ปวช. และ ปวส. รวมถึงเปิดสอนหลักสูตร ปวช. ในโรงเรียนมัธยมกับ
โรงเรียนศรีหนองกาววิทยา โรงเรียนเบญจมิตรวิทยา และโรงเรียนไตรคามวิทยา โดยมี ว่าที่ร้อยตรีจรรยา 
พาบุ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพพล เป็นผู้บริหารการจัดการเรียนการสอนและ
ประสานงานในพ้ืนที่ อำเภอหนองสองห้อง และนายธนะชัย ศิริโคจรสมบัติ ครูวิทยาลัยการอาชีพพล เป็น
ผู้ช่วยผู้ประสาน โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนหนองสองห้องวิทยา เป็นอาคารเรียนชั่วคราว 
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ลักษณะประกอบการ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  เป็นสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

ปราจีนบุรี  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ดังนี้ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ปวช. ช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 
  ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 
  ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 
  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 
 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

ระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ปวส. ช่างอุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 

  เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม (ม.6) 
  เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 
  เครื่องมือกล (ม.6) 
  ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 
  ไฟฟ้ากำลัง (ม.6) 
  อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) 
 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 
  การบัญชี (ม.6) 
  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ม.6) 
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2. โครงสร้างองค์กร  

ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552  ลง
วันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2552 ให้สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็นฝ่าย 4 ฝ่าย ดังนี้ 

  1. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
  2. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  3. ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา 
  4. ฝ่ายวิชาการ 
โครงสร้างวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ได้รวมคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาไว้ด้วย ซึ่งทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา โดยพิจารณาให้
ความเห็นเสนอแนะในเรื่องต่างๆ 

 
 

โครงสร้างสถานศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
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คณะผู้บริหาร 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

1. นายศักดิ์สิทธิ์ ถิรทัฬหกุล ประธานกรรมการ 
2. นางมณี แสงบัวท้าว กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 
3. นางเบญจวรรณ นันทวีรวัฒน์ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4. นายประจักษ์ กระฉอดนอก กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายธรณ์เทพ จงเทพ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นายชายชาญ ธีระรัตน์ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูรัตนอุดมญาณ (ใบ แว่นไธสง) กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. พระครูปริยัติสารวิมล (สุภาพ ภูศรีฤทธิ์) กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายนรินทร์ เจริญกิตติพร กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
10. นายพีรพัฒน์ พงษ์ภักดิ์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
11. นางสุพี ศรีเทพ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
12. นายบรรณวิชญ์ สวาทนา กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
13. นายพินยัธร มเหสักขกุล กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
14. นายนพรัตน์ สร้างนานอก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายพงศ์พันธ์ แก้วหาวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. นางชลลดา อรรณนพพร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. ว่าที่ ร.ต.จรรยา พาบุ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
18. นายเทียนสิน ทบศิลป์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
19. ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคโนโลยแีละการจัดการหนองสองห้อง กรรมการและเลขานุการ 

 

รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1.  นายถาวรสิทธิ์  อินทะแสง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
2.  นายธนะชัย   ศิริโคจรสมบัติ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
3.  นายอศัม์เดช   นาคต้อย  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
4.  นางชาญทอง  โพธิ์สมศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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ฝ่ายงานหลักของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  

รองผู้อำนวยการ 

รองผู้ อำนวยการวิทยาลั ย มีหน้ าที่ และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย             

โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา      

การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประ มาณ               

การบริหารงานบุคคลการบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจาก

ผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

(1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์

ของสถานศกึษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 

(3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 

(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

(5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

(6) การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น 

(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

(8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน 

(11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

(12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

(13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

(2) จัดทำร่างหนังสือราชการ ประกาศ คำสั่ง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร จัดลำดับ

ความสำคัญของเอกสาร ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษา

เกีย่วกับงานเอกสารการพิมพ์ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เอกสารการพิมพ์ให้เป็นไป 

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(3) สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาและจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

(4) เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสารหลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการศึกษาและให้บริการแก่บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

(5) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง คำชี้แจง ประกาศให้บุคลากร

และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

(6) ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรเลขของบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา 

(7) จัดทำปฏิทนิการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานบุคลากร 

งานบุคลากร มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(1) แนะนำ เผยแพร่และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการ 

(2) จัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรในสถานศึกษา 

(3) จัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

(4) ควบคุม จัดทำสถิติและรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

 

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดทำทะเบียนประวัติของบุคลากร 
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ในสถานศึกษา 

 (6) ให้คำแนะนำอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การขอมีบัตร

ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตำแหน่ง การขอมีและขอเลื่อน      วิทย

ฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ เงินทดแทนและการจัดทำสมุดบันทึกผลงาน

และคุณงามความดีของบุคลากรในสถานศึกษา 

(7) ดำเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 

(8) การจัดสวัสดิการภายในให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(10) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(11) ดูแลบำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบ 

(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานการเงิน 

งานการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ดำเนินการ 

ด้านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงิน การนำเงินส่งคลัง การถอนเงินและ 

การโอนเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(2) รับและเบิกจ่ายเงินตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจำวันของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 

(3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

(4) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตาม

ระเบียบ 

(5) ให้คำแนะนำ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการเบิก-จ่ายให้

ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(7) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
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(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานการบัญชี 

งานการบัญชี มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษาตาม

ระบบบัญชีและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

(2) จัดทำรายงานงบการเงินและบัญชีเพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน

กำหนดเวลาตามระเบียบ 

(3) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

(4) ให้คำปรึกษา ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

(5) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตาม

ระเบียบ 

(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(7) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานพัสดุ 

งานพัสดุ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บรักษาการ

เบิกจ่ายพัสดุและการจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
(2) จัดทำทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
(3) จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง การบำรุงรักษาและ            

การพัสดุต่าง ๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
(4) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
(5) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
(6) ให้คำแนะนำ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(7) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตาม

ระเบียบ 
(8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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(9) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(10) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานอาคารสถานที่ 

งานอาคารสถานที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(1) ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

(2) กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ การใช้และการ

ขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(3) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษ์พลังงาน การรักษา

สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

(4) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอ่ืน  ๆ 

(5) ให้คำแนะนำ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

(6) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตาม

ระเบียบ 

(7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(9) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

(10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานทะเบียน 
งานทะเบียน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาและการตรวจหลักฐานต่าง ๆ  
(3) ดำเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(4) ดำเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกำหนด การขอพักการเรียน    การ

ขอคืนสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษาและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
(5) จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา 
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(6) ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตัว การสอบทดแทนการ    
พ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาเพ่ือนำเสนอให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณาและ/หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามควรแก่กรณี 

(7) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทำรายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และตำแหน่ง
เปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(8) รับผลการประเมินผลการเรียนประจำภาค ซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้วบันทึกลงใน
ทะเบียนแสดงผลการเรียน 

(9) ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น การออกสำเนาทะเบียนแสดงผลการ
เรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตรและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(10) รับและดำเนินการเกี่ยวกับคำร้องต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เช่น    
การลาออก การพักการเรียน การโอนย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด เป็น
ต้น 

(11) ส่งแบบสำรวจและรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนรวมทั้งรายงานการเรียน 
ของผู้สำเร็จการศึกษาให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 

(12) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอ่ืน ๆ ตาม       
ความจำเป็นที่เกี่ยวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

(13) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตาม
ระเบียบ 

(14) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(15) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(16) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(17) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษารวมทั้งข่าวสารอ่ืน ๆ ให้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษาและบุคคลทั่วไป         
 (2) รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเช่น ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอกสถานีวิทยุและการ
สื่อสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
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(3) เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชนและประชาชนเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

(4) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(5) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(6) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานวางแผนและงบประมาณ 
งานวางแผนและงบประมาณ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีตามนโยบายและ

ภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2) จัดทำข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ/ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา สาขาวิชาที่เปิด
สอนในสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ชุมชนและท้องถิ่นตามความ
พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

(3) ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดและดำเนินการเรื่องการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

(4) รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เป็นค่าวัสดุฝึกของแผนกวิชา 
สำรวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชาและงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณา
จัดซื้อจัดจ้าง 

(5) วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
(6) จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการการใช้เงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการ อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน   ที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(7)  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(8)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(9)  ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ศึกษาและทบทวนผล 

การปฏิบัติงาน 

เตรียมเอกสารและข้อมูลรายละเอียด 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ชี้แจงบุคลากรหัวหน้างาน/ 

หัวหน้าแผนก 

แต่ละฝ่าย/งาน/แผนก/ 

เขียนแผนงาน/โครงการ 

พิจารณางาน/โครงการ 

และงบประมาณ 

 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

ปรับปรุง/พัฒนา 

FLOW CHART ระบบงานวางแผนและงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ไม่ผ่าน 

    

 

                                                                                            ผ่าน 
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ปรับปรุง/พัฒนา 

นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน/

โครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

สรุป วิเคราะห์ผลและประเมินผล           

การปฏิบัติงาน/โครงการเสนอ    

ผู้อำนวยการลงนาม                 

รวบรวมผลการปฏิบัติงาน
ของทุกฝ่าย/แผนก/งาน 

เสนอ เพื่อพิจารณา 

เผยแพร่สู่ชุมชนและ 

สาธารณชน 

ปรับปรุง/

พัฒนา 

 

ใช้แผน/ปฏิบัติตามแผน 

 

                                       ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ผ่าน 

 

                                                              

 

    ผ่าน 
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งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษา จัดทำ

และบริการข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร 
งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ แผนการเรียนและข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม          ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     โดย
ประสานงานกับแผนกวิชาและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาและหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

(2) รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ 

(3) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษาให้สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืนสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใช้
ข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(4) กำกับ ควบคุม ดูแลระบบให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(7) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานความร่วมมือ 

งานความร่วมมือ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) ประสานความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
(2) ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอกในการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
(3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(5) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา

องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพและประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์ วิจัยและประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช้
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การใช้อาคารสถานที่และงานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

(3) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัยและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหารการพัฒนาวิชาชีพรวมทั้งผลงานทางวิชาการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(4) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(5) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(6) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและ

หลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) วางแผนดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนำไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 

(3) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ แผนกวิชาและงานต่าง ๆ ในสถานศึกษารวมทั้งสถานประกอบการ
บุคคล องค์กรและหน่วยงานภายนอกในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(4) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)      
ในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

(5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(6) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(7) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมผลิตผล จัดทำ

แผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการทำธุรกิจขนาดย่อม การประกอบอาชีพอิสระเพ่ือ
สร้างรายได้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 

(2) วางแผน ดำเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเพ่ือรับงานการค้า รับจัดทำ รับบริการ 
รับจ้าง ผลิตเพื่อจำหน่าย การหารายได้ระหว่างเรียนการประกอบธุรกิจและกิจกรรมสหกรณ์ 

(3) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดทำทะเบียนผลิตผลและ
จำหน่ายผลิตผล 

(4) กำกับ ติดตามและจัดทำบัญชีรายรับ -รายจ่ายของงานผลิตผล การค้าและธุรกิจที่อยู่ใน        
ความรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดทำรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

(5) รวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ รายรับ-รายจ่ายในการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(7) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(9) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

งานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
งานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
(2) ดำเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่าง ๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น องค์การ

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) องค์การช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ช.ท.) องค์การนักคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อคท.) องค์การนักธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย (อธท.) องค์การช่างศิลปะหัตกรรมในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อศท.) หรือองค์การที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
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(3) จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชนและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

(4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาและผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวง ศึกษาธิการและตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 
(5) ควบคุม ดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 

(6) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
(7) ควบคุมและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
(8) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(9) สรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
(10) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(11) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานครูที่ปรึกษา 
งานครูที่ปรึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) เสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
(2) ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียนและพฤติกรรม

ของนักเรียนนักศึกษา 
(3) ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ  
(4) ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษาให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดรายวิชา 

ในการลงทะเบียนเรียนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  การลงทะเบียน 
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน           
การโอนย้าย  การลาออก  การขอผ่อนผันหรือยกเว้นการชำระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา  ติดตาม  แนะนำ  
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคำนวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยแก่นักเรียนนักศึกษา 

(5) ประสานกับครู แผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา
และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 
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(6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนำผลการ
ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(7) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการเครื่องมือแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับระบบครูที่ปรึกษา 
เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

(8) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานปกครอง 
งานปกครอง มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัยตามที่กำหนดไว้

ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา

และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
(3) ประสานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จาก

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
(4) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
(5) พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ

ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
(6) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        

เพ่ือป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบใน
สถานศึกษา 

(7) จัดทำระเบียนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ     
กรณีกระทำความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

(8) สรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหารและสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(9) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(10) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
งานแนะแนวและการจัดหางาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียน       

การสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
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(2) จัดทำคู่มือนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(3) ดำเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
(4) บริการให้คำปรึกษา แนะแนวอาชีพและจัดหางานแก่นัก เรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
(5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให้แก่นักเรียน นักศึกษา

และ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(6) สร้างระบบเครือข่าย การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชน 
(7) ดำเนินการแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 
(8) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สำเร็จการศึกษา     โดย

ติดตามการมีงานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพและการจัดทำรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา 
(10) จัดทำปฏิทนิการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(11) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น ร้านอาหาร 

น้ำดื่ม การทำบัตรประกันสุขภาพ การทำประกันอุบัติเหตุ การทำใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้สิทธิลดค่า
โดยสารและยานพาหนะต่าง ๆ การตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจหาสารเสพติดของนักเรียนนักศึกษาและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(2) จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์เพ่ือปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษา  
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและบุคลากรของสถานศึกษา 

งานอาคารสถานที่ 
งานอาคารสถานที่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(2) กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ การใช้ 

และการขอให้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไป ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(3) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษ์พลังงานการรักษา

สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
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(4). จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอื่น ๆ ให้
คำแนะนำ ชี้แจง และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน้าที่ 

(5) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข้าพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

(6) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้การบริการแก่
นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการที่ดี 

(7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(9) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทำแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
(2) ดำเนินการโครงการตามพระราชดำริ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตำรวจตะเวน

ชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชดำริอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(3) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลทั่วไป เช่น โครงการ

พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพ เป็นต้น 
(4) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 

 ๆ 
(5) ดำเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย เช่น 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการและ
โครงการช่วยเหลือให้บริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(6) เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชนเพื่อการมีงานทำและประกอบอาชีพ 
(7) ดำเนินงาน ประสานงาน ป้องกันและปราบปรามสารเสพติด งานแก้ปัญหา ป้องกันโรคเอดส์    

งานอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
(8) ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพให้แก่

ประชาชนผู้สนใจโดยผ่านทางสื่อมวลชนต่าง ๆ  
(9) ติดตามการประเมินผลการฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับผู้ เกี่ยวข้องในการให้

คำแนะนำ  ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
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(10) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(11) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายใต้ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
งานขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายใต้ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ดังต่อไปนี้ 
(1) ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายใต้ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

งานลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษา  
งานลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) ประสานงานกับฝ่าย/แผนกวิชา/งานต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 
แผนกวิชา 

แผนกวิชา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอน

รวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
(2) ควบคุม ดูแล ส่งเสริม กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียน       

การสอน การฝึกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและระเบียบ    
แบบแผนของทางราชการ 

(3) วางแผนและดำเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

(4) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให้ใช้งานได้เป็นปกติ
และมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

(5) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ การใช้อุปกรณ์   
การเรียนการสอน การเขียนตำรา เอกสารและใบช่วยสอนต่าง ๆ  

(6) ติดตามและแนะนำเกี่ยวกับการทำโครงการฝึก โครงการสอน แผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบงาน 
ตลอดจนแฟ้มสะสมงานโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

(7) ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษาและลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
(8) ควบคุมดูแลและพัฒนาสำนักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่เสมอ 
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(9) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 

(10) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(11) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(12) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อไปนี้ 
(1) จัดทำ รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียนของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างของหลักสูตร 
(2) จัดทำตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
(3) จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
(4) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน

ภายนอกเพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบายความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน 
ท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

(5) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

(7) ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพและสะสมหน่วยกิต 

(8) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
(9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดทำเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน      

สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
(10) รวบรวมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์

ทางการศึกษา 
(11) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(12) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(13) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานวัดผลและประเมินผล 
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งานวัดผลและประเมินผล มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 
(2) กำกับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน 
(4) ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
(5) วิทยาลัยเพื่ออนุมัติผลการเรียน 
(6) รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
(7) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
(8) ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 
(9) เก็บรักษาและทำลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผล

และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการเทยีบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
(11) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(12) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(13) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 
งานวิทยบริการและห้องสมุด มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
(2) จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 
(3) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(5) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
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(2) จัดทำแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการในการ
วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 

(3) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ
และมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมกำกับดูแลและแก้ปัญหาต่าง ๆ  

(4) ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศเพ่ือร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

(5) ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการเพ่ือการจัดหาที่ฝึกงานให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

(6) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(7) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

 (8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานสื่อการเรียนการสอน 
งานสื่อการเรียนการสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
(1) วางแผนจัดหา จัดทำ การให้บริการสื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
(2) จัดหารวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ บริการ         

ในการศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

(3) อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
(4) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล    

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(5) รับผิดชอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา 
(6) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(7) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่รับมอบหมาย 
 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้

พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาและมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
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เข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 
คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ครู 
 ครู มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคมด้านวิชาการและด้าน
วิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(5) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(6) ทำนุบำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว  
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว มีหน้าที่และความ รับผิดชอบตามที่

ผู้บังคบับัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษาที่มิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผนและขนบธรรมเนียมของทางราชการ 
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ข้อมูลบคุลากร 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปรัชญาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง  

         “ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำสังคม”   

เอกลักษณ์  (Uniqueness)     

 “จิตสาธารณะ” 
 

อัตลักษณ์  ( Identity)     
 “บริการชุมชน” 

 
วิสัยทัศน์  (Vision)   
“มุ่งผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน” 
 

พันธกิจ  (Mission)     
1) จัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทุกระดับอย่างทั่วถึง 
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2) ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นำไปสู่การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3) นำระบบประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

4) พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปแนวทางการเรียนการสอน เพ่ือผลิตช่างเทคนิคและนัก
เทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ ให้มีความรู้และทักษะควบคู่คุณธรรม และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

5) ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงานอ่ืนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

6) บริการให้ความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพและ
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7) ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ : 
1) จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
2) จัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่นและชุมชน 
3) มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษา สามารถออกไปประกอบอาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) สร้างให้ผู้เรียนมีค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมที่ดีงาม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
2) สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ที่

หลากหลายตามกลุ่มอุตสาหกรรมและมีความเป็นสากล 
3) เร่งรัด พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาและองค์กรอาชีวศึกษา 
4) สร้างและพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพให้มีความเท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ 
5) สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อสายอาชีพ 
6) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาสายวิชาชีพให้ทั่วถึง เสมอภาค โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจน 

คนพิการ คนด้อยโอกาส เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และชนชาติพันธ์ 



 

 

สรุปแผนปฏิบตัิราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง 44 

 

7) ผลิตและพัฒนากำลังคนตั้งแต่ระดับกึ่งฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี
สายปฏิบัติการ ให้มีปริมาณเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศ 

8) พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
9) สร้างเสริมเติมปัญญาและพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเด่น 
 จุดเน้น : การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมด้านวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน
ทั้งในและต่างประเทศ 
 จุดเด่น : ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำทุกคน 

กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
 1. ยกระดับการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
และมุ่งสู่สากล 
 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 5. พัฒนาครู บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ครูและนักเรียน 
นักศึกษา 
 7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 8. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพและจิตอาสา 
 9. ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 10. ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้ากิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 11. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่น 
 12. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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พ.ศ. 2560  ผ่านการประเมิน สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปี 2560 

 สถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จอย่างสูงในการดำเนินกิจกรรม การเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
ประจำปีการศึกษา 2560 

 

     ระดับภาคตะวันออกตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ได้รับรางวัล ประเภทที่ 11  สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ ชุดควบคุมความชื้น โรงเรือน
เพาะเห็ด ผ่านสมาร์ทโฟน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ได้รับรางวัล ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุ่มที่ 5.2 
ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เครื่องตรวจจับและแจ้งเตือนแก๊สไวไฟรั่วไหล “สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ได้รับรางวัล ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และชีวอนามัย กลุ่มที่ 6.2  ด้านชีวอนา
มัย  เบาะลูกแก้วนวดผ่อนคลายแผ่นหลัง “สุดยอดนวัตกรรอาชีวศึกษา” ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

พ.ศ. 

2561 

ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ให้การสนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญกุ้ม
ข้าวใหญ่ และของดีอำเภอหนองสองห้อง ประจำปี 2561 

 
พ.ศ. 

2562     

ระดับภาคตะวันออกตะวันออกเฉียงเหนือ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการหนองสองห้อง ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับ 3 ดาว 

 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟท์แวร์และสมองกลฝังตัว มิเตอร์น้้ำอัจฉริยะ (Smart water 

meter) 

 ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์หรือ

2. ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)  
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บรรเทาสาธารณภัย NH-tech weather station 

 ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับ ปวช. “การศึกษาประสิทธิภาพมิเตอร์น้ำ
อัจฉริยะ” 

 ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับ ปวช. “การศึกษาอาหารเพ่ิมน้ำหนักจิ้งหรีด” 

 ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กีฬา ประเภทกรีฑา วิ่ง 3000 เมตร หญิง การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 
“อาชีวะ ทุเรียน ภูเขาไฟเกมส์” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 14 
 

ระดับชาติ 

 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟท์แวร์และสมอง

กลฝังตัว มิเตอร์น้ำอัจฉริยะ (Smart Water Meter) ณ ศนูย์การค้าเซียร์รังสิต 

 
 

 

 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามวิชาชีพ  

เป้าประสงค์  :    ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถมีทักษะอาชีพและบุคลากรในสถานศึกษามีความ

เชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาชีพ มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   เพิ่มปริมาณผู้เรียน และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน ทางด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2       จัดหลักสูตรการเรียนการสอน ตรงตามความต้องการของชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ว ิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5    ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

กลยุทธ์ที่ 7      เสริมสร้างสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการชุมชนและ

สังคม 
เป้าประสงค์  :    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนโดยสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน

และสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรักในอาชีพ    

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 9    เสริมสร้างกิจกรรมด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ 10     ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 

เป้าประสงค์  :    เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์สามารถ

ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างศักยภาพด้านการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์  

กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมบุคลากรทางด้านการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 

กลยุทธ์ที่ 12  สนับสนุนการจัดทำโครงงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 13     สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 

พันธกิจที่ 4  สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษา และให้บริการชุมชน 

สังคม 

เป้าประสงค์  :    ชุมชนสังคมและสถานประกอบการได้รับการบริการและพัฒนาอย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริการสังคมและสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 14 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ   
กลยุทธ์ที่ 15  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน และส่งเสริมอาชีพ 

            กลยุทธ์ที่ 16     สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
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ข้อมูลสรุปผลการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัตกิาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

ยอดจัดสรร    2,041,100.00     3,206,000.00  -      6,643,245.00     1,248,500.00  13,138,845.00 

ยอดตาม
แผนปฏิบัติ
การ 

            

การใช้จ่าย 1,993,942.00 3,205,999.15 - 6,583,245.00 1,248,498.85 13,031,685.00 

ตาม
แผนปฏิบัติ
การ 

            

 

 

กราฟแสดงผลการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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โครงการที่ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ.2562  



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ

 ผู้
บริ

หา
ร

 ค
รู

 เจ้
าห

น้า
ที่

 น
ร./

นศ
.

 อื่
นๆ

 ร
วม

โครงการ จัดซ้ือวัสุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ         30,000         30,000 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดซ้ือวัสดุส านักงาน และ

จัดซ้ือจัดหาวัสดุส านักงาน

บุคลากรได้รับวัสดุ

ส านักงาน เพ่ือการ

ท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

  4     23       2   -    -       29 

โครงการ จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชา หัวหน้างานพัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอน

      328,550       328,550 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดหาวัสดุฝึกแผนกวิชา

ครู นักเรียน นักศึกษา 

ได้รับวัสดุฝึกท่ีใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ให้

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

  4     24       2     469   -     499 

โครงการ พัฒนาหลักสูตร และการ

นิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอน

หัวหน้างานพัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอน

          5,000           1,000 อบรมครูและ และการ

นิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอน

ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียน

การสอน

    24      24 

โครงการ ระยะส้ัน 108 อาชีพ หัวหน้างานพัฒนา

หลักสูตรการเรียน

การสอน

      300,000       300,000 ด าเนินตามโครงการระยะ

ส้ัน 108 อาชีพ

ครูผู้สอนได้ออกสอน

ระยะส้ันให้ความรู้ด้าน

อาชีพให้ นักเรียน 

ประชาชน นอก

สถานศึกษา

  4     24     10   -    300    338 

โครงการ วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ หัวหน้างานวัดผล

และประเมินผล

          4,000 4,000 ด าเนินงานตามโครงการ 

วัดผลประเมินผลการเรียนรู้

นักเรียน นักศึกษาได้ใช้

ความรู้ความสามารถ ใน

การสอบวัดผล

  4     24       2     469   -     499 

โครงการเพ่ือพัฒนาและจัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2562

ฝ่ายวิชาการ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

งานวัดผลและประเมินผล

ฝ่ายวิชาการ

ล าดั

บ

ท่ี

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ

 ผู้
บริ

หา
ร

 ค
รู

 เจ้
าห

น้า
ที่

 น
ร./

นศ
.

 อื่
นๆ

 ร
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ล าดั

บ

ท่ี

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ จัดท าสมุดวัดผลและ

ประเมินผล

หัวหน้างานวัดผล

และประเมินผล

        10,000  - จัดท าสมุดวัดผลและ

ประเมินผล

สมุดวัดผลและประเมินผล   4     24       2     469   -     499 

โครงการ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(VQ) ประจ าปีการศึกษา 

2563

หัวหน้างานวัดผล

และประเมินผล

          1,000  - ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(VQ) ประจ าปีการศึกษา 

2563

รับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ (VQ) ประจ าปี

การศึกษา 2563

  4     24     10     130   -    168 

โครงการ ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวะศึกษา 

(v-net)

หัวหน้างานวัดผล

และประเมินผล

        10,000  - ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวะ

ศึกษา (v-net)

นักเรียนนักศึกษารับการ

ทดสอบทางการศึกษาฯ

  4     24     10     130   -    168 

โครงการ ปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา

 ก่อนออกฝึกประสบการณ์

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

          1,000  - ปฐมนิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ก่อนออกฝึก

ประสบการณ์

นักเรียน นักศึกษา รับ

การปฐมนิเทศก่อนออก

ฝึกประสบการณ์

  4     24     10     130   -    168 

โครงการ โครงการสัมมนานักเรียน 

นักศึกษา หลังฝึกประสบกา

รณวิชาชีพ

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

          1,000 1,000 ด าเนินงานตามโครงการ

สัมมนานักเรียน นักศึกษา

 หลังฝึกประสบการณ

วิชาชีพ

นักเรียน นักศึกษา ได้

แลกเปล่ียนความรู้ใน

ระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

  4     23     10     144   -    181 

โครงการ นิเทศติดตามการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และ

แสวงหาความร่วมมือ

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

        20,000 3,360 ด าเนินงานตาม
โครงการนิเทศติดตาม
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และแสวงหา
ความร่วมมือ

บุคลากรออกนิเทศ
ติดตามการฝึกงาน 
นักเรียน นักศึกษา

  4     10       2     150   -    166 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ

 ผู้
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ ศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

        24,850 12,330 ด าเนินงานตาม
โครงการศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ

คณะครูผู้สอนและ
บุคลากรออกศึกษาดู

งานในสถาน
ประกอบการ

  1     15       2     150   -    168 

โครงการ ยกระดับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

          5,000 690 ด าเนินงานตาม
โครงการยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

  4     24     10     150   -    188 

โครงการ ประชุมผู้ปกครอง นักศึกษา

ก่อนออกฝึก ประสบการณ์

หัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

          2,000 450 ด าเนินงานตาม
โครงการประชุม

ผู้ปกครอง นักศึกษา
ก่อนออกฝึก 
ประสบการณ์

ผู้ปกครองของนักเรียน
 นักศึกษา ได้รู้

เก่ียวกับการฝึกงาน
ของนักเรียน นักศึกษา

  4     24     10     130   -    168 

โครงการ วันคริสต์มาส หัวหน้าแผนก

สามัญสัมพันธ์

          2,000 1,310 ด าเนินตามโครงการ
วันคริสต์มาส

ครู นักเรียน นักศึกษา
 ได้เข้าร่วมโครงการ
ได้ความรู้ ความเป็น
ของวันคริสต์มาส

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ

ส่ิงประดิษฐ์ของเหลือใช้

หัวหน้าแผนก

สามัญสัมพันธ์

          1,000 1,000 ด าเนินตามโครงการ

วันสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์และ
ส่ิงประดิษฐ์ของเหลือใช้

นักเรียน นักศึกษาได้

ร่วมกิจกรรมมี
ความคิดสร้างสรรค์
ผลงานรีไซเคิล

  4     24     10     469   -    507 

แผนกสามัญสัมพันธ์



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช หัวหน้าแผนก

สามัญสัมพันธ์

          1,000  -  -  -   -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ วันสุนทรภู่ หัวหน้าแผนก

สามัญสัมพันธ์

          1,000 ด าเนินงานตาม
โครงการวันสุนทรภู่

นักเรียน นักศึกษา ได้
ร่วมกิจกรรมวันสุนทร
ภู่ ได้ความรู้ประวัติ

ความเป็นมา

  4     24     10     510     -      548 

โครงการ วันภาษาไทย หัวหน้าแผนก

สามัญสัมพันธ์

          1,000 1,000 ด าเนินงานตาม
โครงการวันภาษาไทย

นักเรียน นักศึกษา ได้
ร่วมกิจกรรมวัน

ภาษาไทย ได้ความรู้
ประวัติความเป็นมา

  4     24     10     510     -      548 

โครงการ จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ

 ศาสนา พระมหากษัตริย์

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,800           3,800 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ

รักชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์

นักเรียน นักศึกษามีความ

รักชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์

  4     24     10     469     -      507 

โครงการ ปลูกต้นไม้ ถวายพ่อ เน่ืองใน

วันพ่อแห่งชาติ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000             540 ด าเนิงานตามโครงการ

ปลูกป่า

นักเรียน นักศึกษา มีส่วน

ร่วมในการปลูกต้นไม้ 

ถวายพ่อ เน่ืองในวันพ่อ

แห่งชาติ

  4     24     10     250   -     288 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ

 ผู้
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทยเน่ือง

ในวันลอยกระทง

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000           1,000 ด าเนินงานตามโครงการ 

สืบสานวัฒนธรรมไทย

เน่ืองในวันลอยกระทง

คณะครู ผู้บริหาร นักเรียน

 นักศึกษ เข้าขบวนวัน

ลอยกระทงกับทาง

เทศบาลต าบล

  4     24     10     250   -    288 

โครงการ ประดับแถบ 2 สี ลูกเสือ

วิสามัญ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000           1,000 ด าเนินการจัดกิจกรรม

ประดับแถบ 2 สี ลูกเสือ

วิสามัญ

นักเรียน นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจ มี

ความสามัคคี กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม

  4     24     10     158   -    196 

โครงการ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม

และประดับแถบ 3 สี

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

        10,000           8,020 ด าเนินการจัดกิจกรรม

เดินทางไกลอยู่ค่ายพัก

แรมและประดับแถบ 3 สี

นักเรียน นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจ มี

ความสามัคคี กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม

  4     24     10     158   -    196 

โครงการ วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000             840 ด าเนินการจัดกิจกรรมวัน

คล้ายวันสถาปนาลูกเสือ

นักเรียน นักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจ มี

ความสามัคคี กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม

  4     24     10     158   -    196 

โครงการ Big clening day หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          2,000           1,995 ด าเนินการจัดกิจกรรม Big

 clening day

นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากร ได้ร่วมกิจกรรม

Big clening day ท า

ความสะอาดบริเวณ

ภายในวิทยาลัย

  4     24     10     510   -    548 



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 

ต้านภัยยาเสพติด "ประดู่

เกมส์" คร้ังท่ี 8 ประจ าปี 

2562

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          8,000           8,000 ด าเนินงานตามโครงการ

แข่งขันกีฬาภายใน

นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากร ได้ร่วมกิจกรรม 

แข่งขันกีฬาสีภายใน

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ โครงการประชุมวิชาการ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพ้ืนฐาน องค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

31,800 31,800  ประชุมวิชาการ การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพ้ืนฐาน องค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา

ประชุมวิชาการ การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

และทักษะพ้ืนฐาน 

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับสถานศึกษา

  4     24     10     469     -      507 

โครงการ เวทีคนกล้า หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ส่งเสริมประเพณีถวายเทียน

พรรษา

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,400             360 ด าเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมประเพณีถวาย

เทียนพรรษา

นักเรียน นักศึกษาได้ร่วม

ประเพณีถวายเทียน

พรรษาและได้บ าเพ็ญ

  4     24     10     100   -    138 

โครงการ สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เน่ืองในงานฉลองปึงเก่ากงม่า

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เน่ืองในงานบุญบ้ังไฟ อบต.

หนองสองห้อง

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ วันเด็กแห่งชาติ หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,000           1,000 ด าเนินงานตามโครงการวัน

เด็กแห่งชาติ

บุคลากรร่วมแจกของ

รางวัลกับเทศบาลต าบล

  4     24     10       50   -     88 

โครงการ วันไหว้ครู หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          5,000           3,440 ด าเนินงานตามโครงการวัน

ไหว้ครู

นักเรียน นักศึกษาได้ ร่วม

กิจกรรมวันไหว้ครู

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ สถาปนาวิทยาลัย หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  - ระลึกวันสถาปนาวิทยาลัย ทุกคนได้ระลึกถึงวัน

สถาปนาวิทยาลัย

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ แข่งขันศิลปะการแสดง เน่ือง

ในวันสงกรานต์

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          2,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทยเน่ือง

ในวันสงกรานต์(กิจกรรมรด

น้ าด าหัว)

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  - สืบสานวัฒนธรรมไทย

เน่ืองในวันสงกรานต์(
สืบสานวัฒนธรรมไทย
เน่ืองในวันสงกรานต์(

  4     10     10     235   -    259 

โครงการ ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและ

พัฒนาจิต

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

        31,800         31,800 ด าเนินงานตามโครงการ

ค่ายคุณธรรม จริยธรรม

และพัฒนาจิต

นักเรียน นักศึกษาได้ฝึก

พัฒนาความคิด จิตใจ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

  4     10     10     235   -    259 

โครงการ อบรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 

เน่ืองในวันรัฐธรรมนูญ
หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

1,000 - อบรมเสริมสร้าง

ประชาธิปไตย เน่ืองในวัน

รัฐธรรมนูญ

มีความรู้เร่ือง

ประชาธิปไตย เน่ืองในวัน

รัฐธรรมนูญ

  4     10     10     469   -    493 



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 

เลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,500           1,440 ด าเนินงานตามโครงการ

เสริมสร้างประชาธิปไตย 

เลือกต้ังนายกองค์การฯ

นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วม

กิจกรรม

  4     10     10     469   -    493 

โครงการ โครงการประชุมและเขียน

แผนองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000           1,000  ประชุมและเขียนแผน

องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย

เขียนแผนองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย

  4     23     10     144   -    181 

โครงการ โครงการอาชีวบูรณาการ

อาชีพ ๑๐๘ อาชีพ“การเพาะ

เห็ดฟาง”

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          1,000           1,000 โครงการอาชีวบูรณาการ

อาชีพ ๑๐๘ อาชีพ“การ

เพาะเห็ดฟาง”

เพาะเห็ดฟาง   4     23     10     144   -    181 

โครงการ รับการประเมินคุณภาพงาน

ลูกเสือวิสามัญ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ Rover moot ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

        10,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ อบรมวิชาชีพพิเศษลูกเสือวื

สามัญ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ปรับปรุงส านักงาน Rover 

Den

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          2,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ จัดหาวัสดุฝึกกิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ฝึกภาคสนามนักศึกษาวิชา

ทหาร

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,000   -   -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ประกวดร้องเพลง หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ การประกวดโฟล์คซอง หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

 -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ประชุมวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย

หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          3,000           3,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ประชุมองค์การนักวิชาชีพ

คณะครู ผู้บริหารเข้าร่วม

การประชุม ประชุม

องค์การนักวิชาชีพ

  3     15       1       30   -     49 

โครงการ ประชุมองค์การนักวิชาชีพ หัวหน้างาน

กิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา

          5,000           3,025 ด าเนินงานตามโครงการ

ประชุมองค์การนักวิชาชีพ

คณะครู ผู้บริหารเข้าร่วม

การประชุม ประชุม

องค์การนักวิชาชีพ

  3     15       1       30   -     49 

โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาร

เสพติด ส่ือลามกอนาจาร

หัวหน้างานปกครอง         18,200         18,200 ด าเนินการจัดกิจกรรม

อาชีวะต้านยาเสพติด

นักเรียน นักศึกษา มี

ความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับโทษของสารเสพ

ติด

  4     24     10     469   -    507 

งานปกครอง



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ ประชุมผู้ปกครอง หัวหน้างานปกครอง         15,000           5,215 ด าเนินการจัดกิจกรรม

ประชุมผู้ปกครอง

ครูผู้สอนได้พบปะ

ผู้ปกครอง

  4     24     10   -    200   238 

โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติด

หัวหน้าปกครอง  -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ โครงการรณรงค์และป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด

หัวหน้างานปกครอง 18,200 18,200 การรณรงค์และป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ได้รณรงค์และป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติด

ให้กับนักเรียนนักศึกษา

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ รณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก หัวหน้างานปกครอง           1,000             720 ด าเนินตามโครงการ

รณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก

คณะครูและนักเรียน 

นักศึกษา ได้ร่วม ขบวน

รณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก

  4     24     10       90   -    128 

โครงการ สอนอาชีพช่างด้วยภาษา 24

 ช่ัวดมง

กิจกรรม  -  - สอนอาชีพช่างด้วยภาษา 

24 ช่ัวโมง

นักเรียนได้เรียนอาชีพ

ช่างด้วยภาษา 24 ช่ัวดมง

  4     24     10     144   -     182 

งานแนะแนว



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ แนะแนวการศึกษาต่อสาย

อาชีพ

หัวหน้างานแนะแนว 2,000 1,985 ด าเนินงานตาม
โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อสายอาชีพ

คณะครู และ ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าท่ี ออกแนะแนว

การศึกษาต่อสายอาชีพ

  4     24       4       20   -     52 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา

หัวหน้างานแนะแนว 3,000 3,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ

การศึกษา ประจ าปี

การศึกษา

นักเรียน นักศึกษามี
ความภูมิใจใน
ความส าเร็จของตนเอง

  4     24     10     144   -     182 

โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา หัวหน้างานแนะแนว 2,000 2,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ปฐมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษา

นักเรียน นักศึกษาได้
มีความรู้ในการปรับตัว
เก่ียวกับการเรียนการ
สอน กฎระเบียบ
วิทยาลัย

  4     24     10     238   -    276 

โครงการ จัดท่ าคู่นักเรียน นักศึกษา หัวหน้างานแนะแนว 10,000  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ขับข่ีปลอดภัยใส่ใจวินัย

จราจร และจัดท าใบอนุญาต

ขับข่ี

หัวหน้างานแนะแนว  -  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา หัวหน้างานแนะแนว 2,000  -  -  -   -    -    -    -    -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

งานครูท่ีปรึกษา



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ จัดท าแฟ้มครูท่ีปรึกษา หัวหน้างานครูท่ี

ปรึกษา

3,000 3,000 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดท าแฟ้มครูท่ีปรึกษา
ครูผู้สอนได้เห็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามระบบ
ดูแลผู้เรียนได้อย่าง

ถูกต้องต้องและมี
ประสิทธิภาพ

  4     23       1   -    -       28 

โครงการ ลดปัญหาการออกกลางคัน 

ออกเย่ียมบ้าน

หัวหน้างานครูท่ี

ปรึกษา

21,000 21,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ลดปัญหาการออกกลางคัน

 ออกเย่ียมบ้าน

คณะครูได้ออกเย่ียม
บ้านนักเรียน 
นักศึกษา ได้พบปะ
ผู้ปกครองทราบถึง
ปัญหาต่างๆ

  4     24       2     200   -    230 

โครงการ อบรมพัฒนาการท าหน้าท่ีครู

ท่ีปรึกษา

หัวหน้างานครูท่ี

ปรึกษา

  -  -  -  -   -    -    -    -   -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ จัดหาเวชภัณท์เพ่ืองาน

สวัสดิการพยาบาล

หัวหน้างาน

สวัสดิการ

10,000 10,000 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดหาเวชภัณท์เพ่ืองาน

สวัสดิการพยาบาล

วิทยาลัยมีเวชภัณฑ์
เพียงพอต่อนักเรียน 
นักศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา

  4     24       2     469   -    499 

โครงการ ท าประกันอุบัติเหตุ หัวหน้างาน

สวัสดิการ

123,410 123,410 ด าเนินงานตามโครงการ

ท าประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน นักศึกษา ได้
ท าประกันอุบัติเหตุ
ทุกคน

  4     23     10     510   -     547 

งานสวัสดิการ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ ตรวจสุขภาพประจ าปีและ

ตรวจสารเสพติดนักเรียน

นักศึกษา

หัวหน้างานสัสดิการ 68,880  - ตรวจสุขภาพประจ าปีและ

ตรวจสารเสพติดนักเรียน

นักศึกษา

นักเรียนได้ตรวจสุขภาพ

ประจ าปีและตรวจสาร

เสพติดนักเรียนนักศึกษา

  4     23     10     510   -     547 

โครงการ สวัสดิการร้านอาหารเคร่ืองด่ืม หัวหน้างาน

สวัสดิการ

2,000  -  -  -   -    -    -    -   -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน fix 

it center

หัวหน้างาน

โครงการพิเศษ

250,000 250,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

ครู และนักเรียน นักศึกษา

 ได้ออกด าเนินงานบริการ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

ได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถ บริการ

ชุมชน

  4     24     10       60   -       98 

โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน fix 

it center ศูนย์ถาวร

หัวหน้างาน

โครงการพิเศษ

200,000 200,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

ครู และนักเรียน นักศึกษา

 ได้ออกด าเนินงานบริการ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

ได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถ บริการ

ชุมชน

  4     24     10       60   -       98 

งานโครงการพิเศษ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ อาชีวะอาสาเทศกาล

สงกรานต์

หัวหน้างาน

โครงการพิเศษ

552,000 26,392 ด าเนินงานตามโครงการ

อาชีวะอาสาเทศกาล

สงกรานต์

ครู และนักเรียน นักศึกษา

 ได้ออกด าเนินงานบริการ

อาชีวะอาสาได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถ บริการ

ชุมชน

  4     24     10       60   -       98 

โครงการ อาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ หัวหน้างาน

โครงการพิเศษ

63,000  -  -  -   -    -    -    -   -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ อาชีวะบริการเคล่ือนท่ี 

(อ าเภอย้ิม. จังหวัดเคล่ือนท่ี

หัวหน้างาน

โครงการพิเศษ

5,000  -  -  -   -    -    -    -   -    -  - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายบริหาร 100,000 100,000 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดซ้ือวัสดุส านักงาน

บุคลากรได้รับวัสดุ

ส านักงาน เพ่ือการ

ท างานอย่างมี

  4     24       6   -    -       34 

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ

วิทยาลัย

หัวหน้างาน

บริหารงานท่ัวไป

5,000 5,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ประชุมคณะกรรมการ

วิทยาลัย

คณะกรรมการได้เข้าร่วม

ประชุมเพ่ือฟัง

ความก้าวหน้าในการ

บริหารสถานศึกษา และ

ให้ค าปรึกษาช้ีแนะการ

จัดการศึกษา

  4     24     10   -     22    59 

โครงการ ซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ส านักงาน 

(ซ่อมครุภัณฑ์)

หัวหน้างาน

บริหารงานท่ัวไป

25,000 25,000 ซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้

ส านักงาน (ซ่อมครุภัณฑ์)

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน   4     24     10   -       38 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

ฝ่ายบริหารทรัพยากร



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ จัดซ้ือสมุดทะเบียนคุม

เอกสารและจัดท าคู่มืองาน

สารบรรณ

หัวหน้างาน

บริหารงานท่ัวไป

3,000  - จัดซ้ือสมุดทะเบียนคุม

เอกสารและจัดท าคู่มือ

งานสารบรรณ

สมุดทะเบียนคุมเอกสาร

และจัดท าคู่มืองานสาร

บรรณ

  4     24     10   -       38 

.

โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวหน้างานบุคลากร 120,000  -  -  -   4     24     10   -       38 

โครงการ ค่าสารณูปโภค หัวหน้างานการเงิน 600,000 600,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ค่าสารณูปโภค

ครู นักเรียน  และผู้มาใช้

บริการ ในวิทยาลัย ได้รับ

ความสะดวกในด้าน

สารณูปโภค

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและสาร

หล่อล่ืน

หัวหน้างานพัสดุ 150,000 140,850 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและ

สารหล่อล่ืน

ได้รับวัสดุเช้ือเพลิงและ

สารหล่อล่ืน เพ่ืออ านวย

ความสะดวกให้ นักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากร

วิทยาลัย

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ยานพาหนะส่วนกลาง

หัวหน้างานพัสดุ 50,000 40,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ยานพาหนะส่วนกลาง

ยานพาหนะพร้อมอ านวย

ความสะดวกแก่ นักเรียน

 นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา

  4     23     10     469   -    547 

งานอาคารสถานท่ี

งานบุคลากร

งานการเงิน

งานพัสดุ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ บ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์

ในงานอาคารสถานท่ี

หัวหน้างานอาคาร

สถานท่ี

300,000 277,483 ด าเนินงานตามโครงการ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกร์

ในงานอาคารสถานท่ี

อาคารสถานท่ีพร้อมใน

การใช้งาน เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

  4     24     10     469   -    547 

โครงการ ซ่อมแซมงานอาคารสถานท่ี หัวหน้างานอาคาร

สถานท่ี

100,000 94,854 ด าเนินงานตามโครงการ

ซ่อมแซมงานอาคารสถานท่ี

อาคารสถานท่ีพร้อมใน

การใช้งาน เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

  4     23     10     510   -    547 

โครงการ จัดหน่วยรับสมัครและรับ

มอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่

หัวหน้างานทะเบียน 5000 4,310 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดหน่วยรับสมัครและรับ

มอบตัวนักเรียน นักศึกษา

ใหม่

มีบุคลากร เหน่วยรับ

สมัครและรับมอบตัว

นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ต้อนรับ นักเรียน 

นักศึกษา แต่ละฝ่าย

  4     24     10   -    -     38 

โครงการ จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน

 นักศึกษาใหม่

หัวหน้างานทะเบียน 10000 5,400 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดท าบัตรประจ าตัว

นักเรียน นักศึกษาใหม่

นักเรียน นักศึกษาใหม่

ได้รับบัตรประจ าตัว

นักเรียน ครบทุกคน

  4     24       2     158   -    188 

โครงการ พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่

ผู้ส าเร็จการศึกษา

หัวหน้างานทะเบียน 1000 5,940 ด าเนินงานตามโครงการ

พิธีมอบประกาศนียบัตร

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา

นักเรียน นักศึกษา ระดับ

 ปวช.3 และ ปวส2. ได้รับ

ใบประกาศนียบัตรทุกคน

  4     24     10     144   100   282 

งานประชาสัมพันธ์

งานทะเบียน
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ จัดท าจุลสารประจ าเดือน หัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์

2,000 2,000 จัดท าจุลสารประจ าเดือน จุลสารประจ าเดือน   4     24     10     469   100    607 

โครงการ จัดบร์อดประชาสัมพันธ์ หัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์

4,000 3,500 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดบร์อดประชาสัมพันธ์

บุคลากร นักเรียน 

นักศึกษา บุคคลภายนอก

ได้รับข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์

  4     24     10     469   100    607 

โครงการ จัดท าป้ายคัดเอ้าท์รับสมัคร

นักเรีย นักศึกษา

หัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์

40,000 23,980 ด าเนินงานตามโครงการ

จัดท าป้ายคัดเอ้าท์รับ

สมัครนักเรีย นักศึกษา

ได้รับป้ายเอ้าท์รับสมัคร

นักเรีย นักศึกษา เพ่ือ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การรับสมัคร

  4     24     10   -    -       38 

โครงการ ปรับปรุงเสียงตามสาย หัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์

5,000 5,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ปรับปรุงเสียงตามสาย

ระบบเสียงตามสาย

ภายในวิทยาลัยใช้งานได้

อย่างมีประสิทธ์ิภาพ

  4     24     10     469   -     507 

โครงการ การจัดท าข้อมูลสถานศึกษา หัวหน้างาน

วางแผนและ

งบประมาณ

 - - การจัดท าข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา   4     24     10  -  -    38 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน

หัวหน้างาน

วางแผนและ

งบประมาณ

5,000 - จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน   4     24     10  -  -    38 

งานวางแผนและงบประมาณ

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ ประชุมเชิงปฏบัติการ การ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ

หัวหน้างาน

วางแผนและ

งบประมาณ

13,000 12,410 ด าเนินงานตามโครงการ

ประชุมเชิงปฏบัติการ การ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการ

  4     24     10  -  -    38 

โครงการ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต หัวหน้างานศูนย์

สารสนเทศ

25,000 25,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต

ระบบอินเทอร์เน็ตของ

วิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

พร้อมต่อการใช้งาน

  4     24     10     469   -    507 

โครงการ ลงนามความร่วมมือ หัวหน้างานความ

ร่วมมือ

3,000 3,000 ลงนามความร่วมมือ ลงนามความร่วมมือ   4     24     10  -    20    58 

โครงการ ประเมินผล รายวิชาโครงการ

 วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา

หัวหน้างานวิจัย 1,000 - ประเมินผล รายวิชา

โครงการ วิชาชีพ นักเรียน

 นักศึกษา

ผลการเรียนรายวิชา

โครงการ วิชาชีพ นักเรียน

 นักศึกษา

 -     24  -  -  -    24 

โครงการ โครงการประเมินคุณภาพ

วิจัยในช้ันเรียน

หัวหน้างานวิจัย 3,000 - ประเมินผลงานวิจัย งานวิจัยของครูผู้สอน  -     24  -  -  -    24 

งานความร่วมมือ

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
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แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ เสริมสร้างนวัตกรรมการ

พัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์

 ของคนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา

หัวหน้างานวิจัย 50,000 46,016 ด าเนินงานตามโครงการ

เสริมสร้างนวัตกรรมการ

พัฒนาเทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐ์ ของคนรุ่น

ใหม่และหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา

ครูนักเรียน นักศึกษา มี

ส่วนร่วมในการส่งช้ินงาน

เข้าร่วมประกวด

  4     24       1       60  -    89 

โครงการ ปรับปรุงพัฒนารถประหยัด

น้ ามัน

หัวหน้างานวิจัย 20,000 - - -  -  -  -  -  -  - - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ รับการประเมินสถานศึกษา 

(ประเมินตนเอง)

หัวหน้างานประกัน

คุณภาพ

3,000 3,000 ด าเนินงานตามโครงการ

รับการประเมินสถานศึกษา

 (ประเมินตนเอง)

ได้รับวัสดุเตรียมรับการ

ประเมิน เพ่ือการท างาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ

  4     23     10     510   -    547 

โครงการ เตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน โดยต้นสังกัด

หัวหน้างานประกัน

คุณภาพ

7,500 7,500 ด าเนินงานตามโครงการ

เตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน โดยต้น

สังกัด

ได้รับวัสดุเตรียมรับการ

ประเมิน เพ่ือการท างาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ

  4     23     10     510   -    547 

โครงการ การด าเนินงานประเมิน

สถานศึกษาคุณธรรม

 -  -  -  -  -   -    -     -    -    -    -  ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

งานประกันคุณภาพ



ต้ังไว้ ใช้ไป กิจกรรม ผลสัมฤทธ์ิ

 ผู้
บริ

หา
ร

 ค
รู

 เจ้
าห

น้า
ที่

 น
ร./

นศ
.

 อื่
นๆ

 ร
วม

ล าดั

บ

ท่ี

แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม/ตัวช้ีวัด

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2562

โครงการ เตรียมรับการประเมิน

สถานศึกษาแบบอย่างการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

บริหารจัดการ ตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

หัวหน้างานประกัน

คุณภาพ

7,500 - - -  -  -  -  -  -  - - ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

โครงการ ศึกษาดูงานกลุ่มธุรกิจท่ี

สอดคล้องกับแผนธุรกิจ

หัวหน้างานส่งเสริม

ผลิตผลการค้า

2,000 1,540 ด าเนินงานตามโครงการ

ศึกษาดูงานกลุ่มธุรกิจท่ี

สอดคล้องกับแผนธุรกิจ

นักเรียน นักศึกษา ได้มี

ความรู้ เพ่ือพัฒนาปรับใช้

ในธุรกิจของตนเอง

  4     24       2       70  -   100 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การเป็น

ผู้ประกอบการและการเขียน

แผนธุรกิจ

หัวหน้างานส่งเสริม

ผลิตผลการค้า

2,000 2,000 ด าเนินงานตามโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เป็นผู้ประกอบการและการ

เขียนแผนธุรกิจ

นักเรียน นักศึกษา มี

ความรู้ เขียนแผนธุรกิจได้

  4     24       2       70   -    100 

โครงการ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่มผู้เรียน

อาชีวศึกษา

หัวหน้างานส่งเสริม

ผลิตผลการค้า

150,000 150,000 ด าเนินงานตามโครงการ

ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน

อาชีวศึกษา

นักเรียน นักศึกษา ได้มี

ความรู้ เพ่ือพัฒนาปรับใช้

ในธุรกิจของตนเอง

  4     24       1       75   -    104 

โครงการ บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษาแบบครบวงจร

หัวหน้างานส่งเสริม

ผลิตผลการค้า

50,000 50,000  -  -   -    -     -    -    -    -  ไม่ได้

ด าเนิน

โครงการ

งานส่งเสริมผลิตผล



 

 

 
 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 

                     

                      

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 



โครงการ Fix it Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 



โครงการ ถวายเทียนพรรษาร่วมกับชุมชน 

 

 
 

 



 

 

 

  

 

 

 

 



      
 

 



           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


